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*  *  *  *  *  *  *  *  * 

จาํนวนสมาชิกทั้งส้ิน  1,231  คน 

จาํนวนสมาชิกท่ีมาประชุม      976  คน 
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เร่ิมประชุมเวลา  09.00  น. 
 

ระเบียบวาระที ่ 1  เร่ือง  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

  เวลา  09.00  น.  สมาชิกมาครบองคป์ระชุม  นายชาย  เจริญสุข  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออม

ทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั   ประธานในท่ีประชุมกล่าวเปิดประชุมและกล่าวตอ้นรับสมาชิกทุกท่านท่ีไดเ้ขา้

ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั  และดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดงัน้ี 

   ผู้มาประชุม 

  สมาชิก  มาลงทะเบียนเขา้ประชุม  จาํนวน  976  คน 

  ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ผูช่้วยผูส้อบบญัชี  น.ส.นนัทพร   ธรรมสุทธิโธ 

2. ผูแ้ทนสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดับุรีรัมย  ์

2.1.นายภาคภูมิ ยอดนํ้าคาํ 

2.2 นายสุพจน ์ พานทอง 

   3.  ผูแ้ทนสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์บุรีรัมย ์

        3.1.นางปราณี  บุดดา 

        3.2.น.ส.วิมล  บุญธรรม 
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 ข้อก าหนดเบือ้งต้นในการประชุม 

  ประธานในท่ีประชุมแจง้ขอ้กาํหนดเบ้ืองตน้ในการประชุม  เพ่ือให้การประชุมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์ฯ 

1. ประธานท่ีประชุมดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  พร้อมทั้งให้คณะกรรมการ 

ดาํเนินการ  หรือผูจ้ดัการเป็นผูน้าํเสนอในรายละเอียดแต่ละวาระ 

2. สมาชิกท่ีมีความประสงคจ์ะอภิปรายโปรดชูมือข้ึนเหนือศีรษะให้ประธานในท่ีประชุมอนุญาตก่อน 

ทุกคร้ัง 

3.  ให้ผูอ้ภิปรายแนะนาํช่ือ  สกุล  หมายเลขทะเบียนสมาชิก  สังกดัของตนเองต่อประธานในท่ี 

ประชุมและการอภิปรายอยูใ่นประเด็นวาระการประชุม 

4.  เพ่ือใหก้ารอภิปรายโดยทัว่ถึง  สมาชิกท่ีทาํการอภิปรายให้ใชเ้วลาไม่เกิน  10  นาทีต่อคนต่อวาระ   

โดยอภิปรายประเด็นไม่เกิน  8  นาที  และสรุปประเด็น  2  นาที 

5. ท่ีประชุมแห่งน้ีไม่มีเอกสิทธ์ิคุม้ครอง  หากอภิปรายให้บุคคลอ่ืนไดรั้บความเสียหาย  ผูอ้ภิปราย 

ตอ้งรับผดิชอบและการอภิปรายควรให้เกียรติต่อท่ีประชุม 

มตทิีป่ระชุม มีมติเป็นเอกฉนัท ์  รับทราบ    

 

ระเบียบวาระที ่ 2  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีแ่ล้ว 

มตทิีป่ระชุม   สหกรณ์ฯ  ไดส้าํเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  2563  ส่งไปยงัสมาชิกทุกท่านเพ่ือขอให้รับรอง

รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  ซ่ึงสหกรณ์ฯ  ไม่ไดรั้บคาํทกัทว้งใด ๆ  จากสมาชิก  ดงันั้นจึงขอรับรองรายงานการ

ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  2563  เม่ือวนัท่ี  6  ธนัวาคม  2563 ณ  หอประชุมทิวสน โรงเรียนบุรีรัมยพิ์ทยาคม 

 

ระเบียบวาระที ่ 3  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

  นายชาย  เจริญสุข  ประธานในท่ีประชุม  กล่าวช้ีแจงเก่ียวกบัผลการดาํเนินการประจาํปี  2564  ในรอบปีท่ี

ผา่นมา รวมถึงประวติัความเป็นมาของสหกรณ์  ดงัน้ี   

 3.1  เร่ืองรายงานผลด าเนินการประจ าปี  2564 

  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งคร้ังแรกตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์  พ.ศ.2511  เม่ือวนัท่ี 23  สิงหาคม  2536  ใชช่ื้อว่า  “สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดั

บุรีรัมย ์ จาํกดั”  โดยนายชวนนัต ์ รัชตกุล  พร้อมคณะรวม  20  คน  เป็นผูก่้อตั้ง  เร่ิมประกอบกิจการ  ตั้งแต่วนัท่ี   1   ตุลาคม  

2538  เป็นตน้มา  มีสมาชิกแรกตั้ง  61  คน  ปัจจุบนัมีสมาชิก  1,229  คน  มีทุนดาํเนินการ  1,359,880,563.03  บาท 

  การดาํเนินการของสหกรณ์ในรอบปี  2564  คณะกรรมการดาํเนินการ  ชุดท่ี  23  ไดบ้ริหารงานโดยยดึ

กฎหมาย  ระเบียบ  และมติของคณะกรรมการดาํเนินการ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก  โดยรับฟังความคิดเห็นขอ้เนอ

แนะจากสมาชิก  เพ่ือนาํมาปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาให้มีความมัน่คงทั้งสหกรณ์และสมาชิก 
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 1.สมาชิกสหกรณ์ 

  1.1 สมาชิกสามญั   

   คุณสมบติัของสมาชิก  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์น้ี  เป็นบุคคลธรรมดาและ

บรรลุนิติภาวะ  เป็นขา้ราชการหรือขา้ราชการบาํนาญหรือลูกจา้งประจาํสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบุรีรัมย ์ 

หรือสาํนกังานสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์(เดิม) หรือสาํนกังานศึกษาธิการบุรีรัมย ์ หรือเป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  เป็นผูมี้ความ

ประพฤตินิสัยดีงาม  มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงิน  

   สาํหรับสมาชิกท่ีลาออกจากสหกรณ์  คณะกรรมการดาํเนินการไดอ้นุมติัให้ออกดว้ยเหตุผลต่าง ๆ  

เช่น  เงินเดือนไม่พอใช ้ ตอ้งการหุ้นไปใชจ่้าย  ยา้ยไปต่างจงัหวดั  ฯลฯ 

  1.2  สมาชิกสมทบ 

   คุณสมบติัของสมาชิกสมทบ  เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  เป็นคู่สมรส  บิดา – มารดา   

หรือ  บุตรของสมาชิกสหกรณ์น้ี  และตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์น้ี 

(2) เป็นผูมี้ความประพฤติดีงาม 

(3) เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติและคาํสั่งของสหกรณ์ 

(4) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงิน 

รายการ สมาชิกสามญั สมาชิกสมทบ ยอดคงเหลือ 
ชาย หญิง ชาย หญิง  

ยอดยกมา  1  ตุลาคม  2563 509 668 10 29 1,216 
บวก  สมคัรใหม่ระหว่างปี 24 19 3 8 54 
หัก  ลาออกระหว่างปี 14 24 0 1 39 
สมาชิกถึงแก่กรรมระหว่างปี 2 0 0 0 2 
ยอดยกไป  30  กนัยายน  2564 519 663 13 36 1,231 
  

สมาชิกทีเสียชีวิต 

 1. นายพณิชยภ์ณ  หลกัฐิติวฒัน์   โรงเรียนหนองก่ีพิทยาคม 

 2. นายนิคม  วุฒิเกรียงไกร โรงเรียนสตึก 

 

2.ทุนเรือนหุ้น 

  ทุนเรือนหุ้นเป็นทุนพ้ืนฐานท่ีสาํคญั  ท่ีแสดงเห็นถึงการมีส่วนร่วมการเป็นเจา้ของกิจการสหกรณ์อนัเป็น

หลกัการสหกรณ์ประการหน่ึง  ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพยใ์นรูปของการสะสมค่าหุ้นรายเดือนดว้ยวธีิหักจากเงินได้รายเดือน  

ณ  ท่ีจ่ายตามขอ้บงัคบัและระเบียบสหกรณ์กาํหนด  ถา้สมาชิกไดช้าํระค่าหุ้นรายเดือนไม่นอ้ยกว่าหน่ึงร้อยยีสิ่บเดือนหรือเป็น

จาํนวนเงินไม่นอ้ยกว่าหน่ึงแสนสองหม่ืนบาทจะลดจาํนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได ้
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 ทุนเรือนหุ้น  มลูค่าหุ้นละ  10  บาท 

  มลูค่าหุ้น  ณ  วนัท่ี  1  ตุลาคม  2563  ยกมา  468,106,270.00 บาท 

  บวก  สมาชิกถือหุ้นเพ่ิมระหว่างปี     50,897,556.00  บาท 

        519,003,826.00 บาท 

  หัก  สมาชิกถอนหุ้นคืนระหว่างปี     17,206,346.00 บาท 

  มลูค่าหุ้น  ณ  วนัท่ี  30  กนัยายน  2564  ยกไป  501,797,480.00 บาท 

3.เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 

  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออมทรัพย ์ ตามวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งสหกรณ์  สหกรณ์ไดเ้ปิดให้บริการเงิน

ฝากประเภทออมทรัพยพิ์เศษให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกและเพ่ือเป็นการเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานสหกรณ์  ใน

รอบปี  2564  อตัราดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์ร้อยละ  3.40  ต่อปี   

  

 

 

 

4.เงินให้กู้แก่สมาชิก 

  สหกรณ์ไดใ้ห้เงินกูแ้ก่สมาชิก  โดยคาํนึงถึงความมัน่คงของสหกรณ์เป็นหลกั  ภายใตข้อ้บงัคบัและระเบียบ

ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ  6.50  ต่อปี  ประกอบไปดว้ยเงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  เงินกู้

สามญั  วงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน  3  ลา้นบาท  ส่งชาํระไม่เกิน  240  งวด  สาํหรับเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  คณะกรรมการดาํเนินการ  มี

มติเห็นชอบเพ่ิมวงเงินสูงสุดไม่เกิน  1  แสนบาท  ส่งชาํระไม่เกิน  12  งวด 

รายการ จาํนวน (สัญญา) ยอดคงเหลือ (บาท) 
เงินกูส้ามญั 834 1,393,636,608.00 
เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน 324 10,543,531.00 

รวม 1,158  สญัญา  839  ราย 1,404,180,139.00 
5. การใช้บริการด้านสินเช่ือจากแหล่งเงินกู้ 

 ในปีบญัชี  2564  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  ไดกู้เ้งินจากสถาบนัการเงิน

อ่ืนเพ่ือบริการสมาชิกนั้น  สหกรณ์ตอ้งส่งคืนทั้งเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นประจาํทุกเดือน   เม่ือส้ินปีบญัชี  ณ    30  กนัยายน  

2564  (วงเงินกูย้มืไดรั้บอนุญาตจากนายทะเบียน  750  ลา้นบาท)  มีเจา้หน้ีเงินกูค้งเหลือ  ดงัน้ี 

1.  ธนาคารออมสิน จาํกดั  วงเงินเบิกเกินบญัชี(OD)  วงเงิน  5,000,000.00 บาท   

เงินกูร้ะยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งิน  วงเงินจาํนวน 100,000,000  บาท  คงเหลือเต็มจาํนวน   

2. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร วงเงินเบิกเกินบญัชี(OD)  วงเงิน  6,000,000.00 บาท   
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน วงเงินจาํนวน 154,000,000  บาท  ใชไ้ปจาํนวน  154,000,000  บาท   

3.  เงินกูจ้ากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั   

     3.1 สินเช่ือระยะสั้ น  โครงการพิเศษ 1  (แบบไม่มีเฉล่ียคืน)  สัญญาท่ี  ฉฉ  6200021  ลงวนัท่ี  8  เมษายน  2563  

วงเงินกูย้ืม  178,000,000  บาท  งวดชาํระ 12  งวด  งวดท่ี 1-11  ชาํระคืนเงินตน้งวดละ  1%  ของวงเงินกู ้ งวดท่ี  12  ชาํระตน้

รายการ ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 
ปี  2564 501,797,480.00 374,636,998.04 
ปี  2563 468,106,270.00 363,967,496.53 

เพ่ิม/(ลด) 33,691,210.00 10,669,501.51 
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พร้อมดอกเบ้ียคืนทั้งจาํนวนหรือทาํสัญญาใหม่ มีคณะกรรมการดาํเนินการทั้งคณะเป็นผูค้ ํ้าประกนัเงินกู ้ ส้ินปีไม่มีคงเหลือ  ชาํระ

ปิดสัญญาเม่ือวนัท่ี  30  เมษายน  2564    

   3.2  สินเช่ือระยะปานกลาง  โครงการพิเศษ 1  (แบบไม่มีเฉล่ียคืน)  สัญญาท่ี ขฉ 6200012  ลงวนัท่ี   22  ตุลาคม  2562  

วงเงินกู้ยืม  80,000,000  บาท  ชาํระคืนเงินต้น  24  งวด ๆ  ละ  3,333,400  บาท  เร่ิมส่งเดือน  30  พฤศจิกายน  2562  มี

คณะกรรมการดาํเนินการทั้งคณะเป็นผูค้ ํ้าประกนัเงินกู ้ส้ินปีไม่มียอดคงเหลือ  ชาํระปิดสัญญาเม่ือ  30  ตุลาคม  2563 

    3.3 สินเช่ือระยะปานกลาง  โครงการพิเศษ 5  (แบบไม่มีเฉล่ียคืน)  สัญญาท่ี ฒฉ6400018  ลงวนัท่ี   17  มิถุนายน  

2563  วงเงินกูย้มื  92,000,000  บาท  ชาํระคืนเงินตน้  60  งวด งวดท่ี  1 – 59  ส่งเงินตน้  1%  ของเงินกู ้ งวดท่ี  60  ชาํระเงินตน้

พร้อมดอกเบ้ียคืนทั้งจาํนวน  เร่ิมส่งเดือน  มิถุนายน  2563  มีคณะกรรมการดาํเนินการทั้งคณะเป็นผูค้ ํ้ าประกนัเงินกู ้ส้ินปีมียอด

คงเหลือ  89,240,000  บาท 

    3.4 สินเช่ือระยะยาว  โครงการพิเศษ 5  (แบบไม่มีเฉล่ียคืน)  สัญญาท่ี ฎฉ6300005  ลงวนัท่ี   9 พฤศจิกายน  2563  

วงเงินกูย้มื  103,000,000  บาท  ชาํระคืนเงินตน้  60  งวด งวดท่ี  1 – 59  ส่งเงินตน้  1%  ของเงินกู ้ งวดท่ี  60  ชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียคืนทั้งจาํนวน  เร่ิมส่งเดือน  พฤศจิกายน  2563  มีคณะกรรมการดาํเนินการทั้งคณะเป็นผูค้ ํ้ าประกนัเงินกู ้ส้ินปีมียอด

คงเหลือ  83,841,163.02  บาท 

     4. สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา จาํกดั  รายการดงัน้ี   

4.1 โครงการเพ่ือใชใ้นการประชุมใหญ่  วงเงินกูย้มื  50,000,000  บาท  ชาํระ  36  งวด ๆ ละ  1,390,000  บาท  ลง

นามสัญญาวนัท่ี  2  พฤศจิกายน  2562  เร่ิมส่งชาํระเดือนพฤศจิกายน  2562  โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการและผูจ้ดัการเป็นผูค้ ํ้ า

ประกนั  ส้ินปีไม่มียอดคงเหลือ  ชาํระปิดสัญญาเม่ือ  1  กรกฎาคม  2564 

        4.2 โครงการเพ่ือชาํระหน้ีสถาบนัการเงิน (สัญญาท่ี 2)  วงเงินกู้ยืม 100,000,000  บาท ชาํระ 36 งวด ๆ  ละ  

2,800,000  บาท   ลงนามสัญญาวนัท่ี  7  กนัยายน  2561  รับเงินกูว้นัท่ี  14  ก.ย.2561  โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการและผูจ้ดัการ

เป็นผูค้ ํ้าประกนั  ส้ินปีไม่มียอดคงเหลือ  ชาํระปิดสัญญาเม่ือ  18  พฤศจิกายน  2563 

     5.  สหกรณ์ออมทรัพยจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   จาํกดั 

           5.1  สินเช่ือระยะสั้น  วงเงินกู ้ 30,000,000  บาท  ลงวนัท่ี 13  พฤศจิกายน  2563  ชาํระคืนเงินตน้  12  งวด ๆ  ละ  

2,500,000  บาท  ชาํระงวดแรก  30  พฤศจิกายน  2563  โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการและผูจ้ดัการเป็นผูค้ ํ้ าประกนั  ส้ินปีมียอด

คงเหลือ  2,500,000  บาท 

          5.2  สินเช่ือระยะปานกลาง  เลขท่ี  7/2564  วงเงินกู้  120,000,000.00  บาท  ลงนามวนัท่ี 20  เมษายน  2564   ชาํระ

คืนเงินตน้  18  งวดๆ ละ 720,000 บาท  เร่ิมชาํระงวดแรก 31 พฤษภาคม 2564  โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการและผูจ้ดัการเป็นผู ้

ค ํ้าประกนั  ส้ินปีมียอดคงเหลือ  61,400,000.00  บาท 

 รวมหน้ีคงเหลือทั้งส้ิน  390,981,163.02  บาท  

ผลการด าเนินการเปรียบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 

รายการ ปี  2564  ปี 2563 เพิ่ม (ลด) 
จาํนวนสมาชิก 1,231 คน 1,216 คน 15  คน 
ทุนเรือนหุ้นที่ชาํระแลว้ 501,797,480.00 468,106,270.00 33,691,210.00 
ทุนสาํรองและทุนอื่น ๆ 42,196,775.69 33,904,459.51 8,292,316.19 
เงินสาํรองบาํเหน็จเจา้หน้าที ่ 1,874,030.00 1,572,790.00 301,240.00 
เงินกูย้ืมระหวา่งปี 783,000,000.00 773,000,000.00 10,000,000.00 
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เงินกูย้ืมคงเหลอื 350,700,763.02 347,142,600.00 3,558,163.02 
ทุนดาํเนินการทั้งหมด 1,359,880,563.03 1,261,888,084.24 97,992,478.79 
เงินให้กูร้ะหวา่งปี 866,438,000.00 951,489,400.00 (85,051,400.00) 
เงินให้กูค้งเหลือ 1,202,449,682.00 1,151,407,335.00 51,042,347.00 
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษระหวา่งปี 118,093,829.89 128,301,081.45 (10,207,251.56) 
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษคงเหลือ 374,636,998.04 363,967,496.42 10,669,501.62 
กาํไรสุทธิ 47,380,024.15 46,321,448.43 1,058,575.72 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี  2564 

 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย 

ปี  2564 

ตั้งไว้ จ่ายจริง คงเหลือ 

1 หมวดเงินเดือน / ค่าจ้าง    

 1.1  เงินค่าตอบแทนผูจ้ดัการ 570,000.00 565,680.00 4,320.00 

 1.2  เงินเดือน / ค่าจา้ง 1,720,000.00 1,713,480.00 6,520.00 

 1.3  เงินปรับอตัราเงนิเดือน 229,000.00 0.00 229,000.00 

 1.4 ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลงิ 20,000.00 7,540.00 12,460.00 

 1.5 สวสัดิการเจา้หน้าที่สหกรณ์ 25,000.00 11,756.00 13,244.00 

 1.6  ค่าบาํเหน็จเจา้หน้าที่ 350,000.00 301,240.00 48,760.00 

 1.7  ค่าประกนัสังคมรอนาํส่ง 135,000.00 35,040.00 99,960.00 

 1.8  ค่าล่วงเวลา 100,000.00 47,550.00 52,450.00 

2 หมวดค่าตอบแทน    

 2.1  ผูต้รวจสอบกิจการ 24,000.00 22,000.00 2,000.00 

 2.2  ค่าธรรมเนียมผูส้อบบญัชี 60,000.00 60,000.00 0.00 

 2.3  ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 36,000.00 30,000.00 6,000.00 

 2.3  ค่าบริหารจดัการสหกรณ์ 500,000.00 142,900.00 357,100.00 

 (ประธาน, เหรัญญิก, ที่ปรึกษา,หน่วยหักเงิน)    

 2.4  ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 400,000.00 311,000.00 89,000.00 

 2.5  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พกั 250,000.00 34,983.00 215,017.00 

 2.6  ค่ารับรอง 100,000.00 16,793.00 83,207.00 

 2.7  การศึกษาดูงาน 100,000.00 0.00 100,000.00 

 2.8  ค่าเส้ือฟอร์ม 50,000.00 790.00 49,210.00 

 2.9  ค่าถ่ายเอกสาร 5,000.00 2,370.00 2,630.00 

 2.10  ค่าใชจ่้ายกีฬา 15,000.00 0.00 15,000.00 

 2.11  ค่าสาธารณูปโภค 180,000.00 110,168.00 69,832.00 

 2.12  ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 13,000,000.00 12,326,320.64 673,679.36 

 2.13  ค่าของขวญัของชาํร่วย 5,000.00 0.00 5,000.00 

 2.14  ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษาสินทรัพย ์ 100,000.00 13,550.00 86,450.00 

 2.15  ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่ 1,200,000.00 1,079,640.00 120,360.00 

 2.16  ค่าใชจ่้ายประชาสัมพนัธ์ 10,000.00 0.00 10,000.00 

 2.17  ค่าการศึกษาบุตรสมาชิก 200,000.00 350,000.00 (150,000.00) 
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย 

ปี  2564 

ตั้งไว้ จ่ายจริง คงเหลือ 

 2.18  ค่าใชจ่้ายการกุศล 70,000.00 18,500.00 51,500.00 

 2.19  ค่าธรรมเนียมธนาคาร 120,000.00 143,240.00 (23,240.00) 

 2.20  ดอกเบี้ยจ่ายเงินสะสมเจา้หน้าที่ 35,000.00 24,837.64 10,162.36 

 2.21  ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ 770,000.00 557,629.52 212,370.48 

 2.22  ค่าธรรมเนียมสินเช่ือ 60,000.00 0.00 60,000.00 

 2.23  ค่าใชจ่้ายการดาํเนินคดี 100,000.00 0.00 100,000.00 

 2.24  ค่าใชจ่้ายในการติดตามหน้ี 50,000.00 0.00 50,000.00 

 2.25  ค่าเบี้ยปรับชาํระหน้ีก่อนกาํหนด 100,000.00 71,600.00 28,400.00 

 2.26  ค่าตอบแทนนกักฎหมาย 50,000.00 0.00 50,000.00 

 2.27  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัรถ 76,000.00 24,938.71 51,061.29 

 (ค่าเบี้ยประกนัภยั – รถยนต-์รถจกัรยานยนต)์    

 2.28  ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน 30,000.00 0.00 30,000.00 

 2.29  ค่าสวสัดิการสมาชิก 100,000.00 0.00 100,000.00 

 2.30  ค่าพฒันาคุณภาพชีวติครู 600,000.00 566,000.00 34,000.00 

3. หมวดค่าวัสด ุ    

 3.1  ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ 70,000.00 25,360.00 44,640.00 

 3.2  ค่าวสัดุสาํนักงาน 100,000.00 96,616.00 3,384.00 

4 หมวดครุภัณฑ์ 500,000.00 2,400.00 497,600.00 

5 หมวดอาคาร  ที่ดนิและส่ิงปลูกสร้าง    

 5.1  อาคารสาํนกังาน 5,500,000.00 5,500,000.00 0.00 

 5.2  ปรับปรุงสาํนักงาน 500,000.00 0.00 500,000.00 

6. หมวดอื่น ๆ    

 ค่าใชจ่้ายทัว่ไป 50,000.00 45,698.17 4,301.83 

รวม 28,515,000.00 24,609,620.68 3,905,379.32 

 

6. ส่งเสริมทุนการศึกษาบุตรสมาชิก   

ในปีบญัชี  2564  สหกรณ์มีการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกสหกรณ์  จาํนวน  200  ทุน ๆ ละ   

1,000  บาท  เป็นเงินทั้งส้ินจาํนวน  200,000  บาท   โดยมอบตามจาํนวนสมาชิกในสหวิทยาเขต   

 7. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวติครู   

  ในปีบญัชี  2564  เป็นปีแรกท่ีสหกรณ์  มอบเงินช่วยเหลือเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตครู  เน่ืองในงานวนัครู

แห่งชาติ  โดยมอบให้สมาชิกสามญัท่ีสังกดัในจงัหวดับุรีรัมย ์ คนละ  500  บาท  เป็นเงิน  566,000  บาท  (1,132  คน) 
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 8.การบริหารงานทัว่ไป 

  8.1 ปรับปรุงแกไ้ขระเบียบของสหกรณ์  ซ่ึงในปีบญัชี  2564  สหกรณ์ไดแ้กไ้ขและปรับปรงระเบียบต่าง ๆ  

เพ่ือให้เกิดความชดัเจนและสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  ทั้งหมดน้ี

อยูร่ะหว่างการดาํเนินการของนายทะเบียนสหกรณ์ 

  เพ่ือทราบ   

  (1) ระเบียบว่าดว้ย การสรรหาและเลือกตั้ง ประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการสหกรณ์

ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  พ.ศ.2564 

  (2) ระเบียบว่าดว้ย การใชเ้งินทุนสะสมเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ พ.ศ.2564 

(3) ระเบียบว่าดว้ย การใชทุ้นสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2564 

(4) ระเบียบว่าดว้ย การใชเ้งินทุนสะสมเพ่ือการพฒันากิจการสหกรณ์ พ.ศ.2564 

(5) ระเบียบว่าดว้ย การใชเ้งินทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล พ.ศ.2564 

(6) ระเบียบว่าดว้ย หุ้นของสมาชิก พ.ศ.2564 

(7) ระเบียบว่าดว้ย การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.2564 

(8) ระเบียบว่าดว้ย การเบิกค่าเบ้ียเล้ียงและการเดินทางไปปฏิบติังาน พ.ศ.2564 

(9)  ระเบียบว่าดว้ย เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ พ.ศ.2564 

(10) ระเบียบว่าดว้ย ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ พ.ศ.2564 

(11) ระเบียบว่าดว้ย เงินยมืทดรองจ่าย พ.ศ.2564 

(12) ระเบียบว่าดว้ย การทวงหน้ีและดาํเนินคดี พ.ศ.2564 

(13) ระเบียบว่าดว้ย การพฒันาคุณภาพชีวิตครู พ.ศ.2564 

(14)  ระเบียบว่าดว้ย ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน พ.ศ.2564 

(15) ระเบียบว่าดว้ย เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ พ.ศ.2564 

(16) ระเบียบว่าดว้ย  อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  พ.ศ. 2564 

  เพ่ือพิจารณา 

  1. ระเบียบว่าดว้ย การรับเงินฝากออมทรัพย ์ เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษและเงินฝากประจาํ พ.ศ.2564  

2. ระเบียบว่าดว้ย การรับจ่ายเงินและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2564 

3. ระเบียบว่าดว้ย การให้สหกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน พ.ศ.2564 

4. ระเบียบว่าดว้ย การรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  พ.ศ.2564 

5. ระเบียบว่าดว้ย  การให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  พ.ศ.2564 

6. ระเบียบว่าดว้ย  การให้เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  พ.ศ. 2564 

  8.2 การพฒันาความรู้และศึกษาอบรม 

  - ส่งกรรมการดาํเนินการเขา้อบรมและสัมมนา  ผา่นระบบออนไลน์  เพ่ือพฒันาความรู้ดา้นสหกรณ์ 

  - ส่งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์เขา้รับการฝึกอบรม  ผา่นระบบออนไลน์  เพ่ือพฒันาความรู้งานดา้นบริหารและ

บริการ 
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8.3 โครงการให้ความช่วยเหลือสมาชิก  การระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า  2019  (covid – 19) 

  - สหกรณ์จดัทาํโครงการพกัชาํระเงินตน้สามญั  เป็นเวลา  3  เดือน  (มิถุนายน - สิงหาคม  2564)  สมาชิกให้

ความสนใจ  จาํนวน  410  คน   

 9.  การจัดท าฌาปนกจิสงเคราะห์ 

     สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์  สสอค.,  สส.ชสอ.และสสอ.รท. 

การฌาปนกิจสงเคราะห์  หมายความว่า  กิจการท่ีบุคคลหลายคนตกลงเขา้ร่วมกนัเพ่ือทาํการสงเคราะห์ซ่ึงกนัและกนัในการ

จดัการศพ  หรือสงเคราะห์ครอบครัวของบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีตกลงเขา้ร่วมกนันั้น  ซ่ึงถึงแก่ความตาย  และมิไดป้ระสงค์จะหา

กาํไรหรือรายไดเ้พ่ือแบ่งปันกนั 

  ฌาปนกิจสงเคราะห์  สสอค.,  สส.ชสอ. และ สสอ.รท.  มีผลต่อสมาชิกดงัน้ี 

-  เป็นหลกัประกนัความเส่ียงของสมาชิก,  ผูค้ ํ้าประกนัและสหกรณ์ 
- ไดช่้วยเหลือสมาชิกซ่ึงกนัและกนั  ไม่เป็นภาระผูค้ ํ้าประกนั  ครอบครัวสมาชิกจะไม่เดือดร้อน 

  สาํหรับท่านสมาชิกสหกรณ์ฯท่ียงัไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสมาคม  ขณะน้ีกาํลงัเปิดรับสมคัรดงัน้ี 

 สสอค. -แจง้การรับสมคัรสมาชิก  ประเภทสามญัและประเภทสมทบกรณีพิเศษ  (บุตรและคู่สมรสสมาชิกสามญั)  

อาย ุ 50  ปี ค่าสมคัร  ค่าบาํรุง  และเงินสงเคราะห์  (ล่วงหนา้) (20+40+5,000) 

สมาคมเรียกเกบ็เงินเพิ่มจากสมาชิกทุกรายทีเ่ข้าเป็นสมาชิกตั้งแต่รอบที ่10/2553 -  1/2564  คนละ  1,526  บาท 

สส.ชสอ. แจง้การรับสมคัรสมาชิก  ประเภทสามญัและประเภทสมทบ  (คู่สมรสของสมาชิกสามญั บิดา  มารดา  บุตร

และบุตรบุญธรรม)  สาํหรับผูท่ี้มีอายไุม่เกิน  50  ปี  ชาํระค่าสมคัร  ค่าบาํรุง  และเงินสงเคราะห์  4,840.00  บาท   

สสอ.รท. แจง้การรับสมคัรสมาชิก  ประเภทสามญัและประเภทสมทบ  (คู่สมรสของสมาชิกสามญั บิดา  มารดา  บุตร

และบุตรบุญธรรม)  สาํหรับผูท่ี้มีอายไุม่เกิน  50  ปี  ชาํระค่าสมคัร  ค่าบาํรุง  และเงินสงเคราะห์  4,840.00  บาท   

โดยสมาชิกสมาคมตอ้งชาํระเงินสงเคราะห์(ล่วงหนา้) เพ่ือต่ออายใุห้เสร็จเรียบร้อยภายในเดือนธนัวาคม ของแต่ละปี 

เพ่ือสหกรณ์ฯ จะไดน้าํส่งสมาคมต่อไป 

ณ  วนัท่ี  30 กนัยายน  2564  จาํนวนสมาชิก  สสอค.  1,017  คน, สส.ชสอ.  813  คนและ สสอ.รท.  282  คน     

 เม่ือสมาชิกสมาคมเสียชีวิตจะไดรั้บเงินสงเคราะห์ศพโครงการละประมาณ  600,000  บาท  หักค่าใชจ่้ายเขา้สมาคม

ตามระเบียบร้อยละ 4 ของเงินสงเคราะห์ 

การประกนัชีวติกลุ่ม  ณ  30  กนัยายน  2564  จาํนวนสมาชิก  381  คน  ผูท่ี้กูเ้งินสหกรณ์ฯ ตั้งแต่ 150,000  บาท ข้ึนไป  

สมคัรเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอค.เป็นอบัดบัแรก ตามดว้ย สส.ชสอ.และสสอ.รท. ตวัใดตวัหน่ึงหรือทั้งสาม  

กรณีท่ีทาํประกนัชีวิต ชาํระเบ้ียประกนั  500  บาท ต่อทุนประกนั  100,000   บาทต่อ  1  ปี  จดัทาํกบับริษทั เอฟดบับลิวดี 

ประกนัชีวิต จาํกดั   

คณะกรรมการดาํเนินการ  ชุดท่ี  23  ขอขอบคุณสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  

ขอขอบคุณผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานตน้สังกดัของสมาชิก   สาํนกังานเจตพ้ืนท่ีประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1 – 4  สาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบุรีรัมย ์  สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดับุรีรัมย ์  โรงเรียนตน้สังกดัท่ีเป็นหน่วยหักเงิน   สหกรณ์

จงัหวดับุรีรัมย ์ หัวหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์บุรีรัมย ์ ผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ท่ีปรึกษา  ผูต้รวจสอบกิจการ   สถาบนั

การเงิน  เป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้ห้ความร่วมมือสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เป็นอยา่งดี  ขอบคุณเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์
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ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  ทุกคน  ท่ีให้ความร่วมมือและอุทิศแรงกายแรงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี

สามารถดาํเนินงานไดเ้ป็นผลสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

 คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  ชุดท่ี  23  ปี 2564 

มตทิีป่ระชุม    มีมติเป็นเอกฉนัท ์ รับทราบรายงานผลการดาํเนินการ  ประจาํปี  2564   

 

3.2 รายงานผลการตรวจสอบกจิการ  ประจ าปี  2564 

  นายชาย  เจริญสุข  ประธานในท่ีประชุม  เชิญผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา

จงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจาํปี  2564   

นายดาํรงรักษ ์ สิงหสุรศกัด์ิ  ผูต้รวจสอบกิจการ   เรียน ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2564  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญั

ศึกษาจงัหวดับุรีรัมยจ์าํกดั                      

        ตามท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี2563  ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย  ์ จาํกดั  เม่ือวนัท่ี 6 

ธนัวาคม  2563 มีมติเลือกขา้พเจา้ นายดาํรงรักษ ์ สิงหสุรศกัด์ิ และ นายวีระจิตร   เตียมไธสง    เป็นผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี

ทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  30  กนัยายน  2564 นั้น ขา้พเจา้ทั้งสองไดท้าํการตรวจสอบ  เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํเดือนทุกเดือน  ในโอกาสน้ีขอเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจาํปี 2564 โดยสรุป

ดงัต่อไปน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินงานตามนโยบาย แผนงานและการใช้

งบประมาณของสหกรณ์ 

1.2 ตรวจสอบหลกัฐานดา้นการบญัชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนตรวจสอบทรัพยสิ์นและหน้ีสินทั้งปวง 

1.3 รวจสอบผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ การปฏิบติั ตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติต่าง ๆ รวมทั้งกิจการท่ี

เก่ียวขอ้ง 

1.4 ตรวจสอบการดาํเนินงานดา้นอ่ืนๆ ของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตของการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุดบญัชี ทะเบียน การเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นและหน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์ 

เพ่ือทราบฐานะและขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 

2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

2.3 ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบและมติของท่ีประชุม 

2.4 ตรวจสอบตรวจสอบเอกสารการกูเ้งินและการฝากเงินทุกประเภท 

2.5 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการดา้นการใชจ่้ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติของ

ท่ีประชุมใหญ่ 

3. ด้านการบัญชี 

3.1 สหกรณ์ใชร้ะบบบญัชีเป็นไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดเหมาะสมและเพียงพอกบัปริมาณธุรกิจ 
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3.2 การบนัทึกบญัชีของสหกรณ์ครบถว้นเป็นปัจจุบนัและมีเอกสารประกอบรายการบญัชีเพียงพอท่ีใชเ้ป็น

หลกัฐานทางบญัชีได ้

4. ด้านการเงิน  

4.1 การเก็บรักษาเงินสดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 30 กนัยายน 2564 ( 13,849.00 บาท)ตามระเบียบของสหกรณ์

กาํหนดไวไ้ม่เกิน 20,000 บาท สหกรณ์ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 

4.2 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 เงินสดและเงินฝากธนาคาร ดงัน้ี 

รายการ 30 กนัยายน 2564 

(บาท) 

30 กนัยายน 2563 

(บาท) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

(บาท) (ร้อยละ) 

เงินสด 13,849.00 16,940.00 3,091.00 18.25 

เงินฝากธนาคาร     

กระแสรายวนั 17,372641.62 7,202,631.35 10,170,010.27 141.19 

ออมทรัพย ์ 10,892,192.72 4,502,392.38 6,389,800.34 141.92 

ออมทรัพยพิ์เศษ 120,460.20 120,080.37 379.83 0.32 

รวม 28,399,143.34 11,842,044.10 16,557,099.44 139.81 

เงินสดและเงินฝากธนาคารยกมาจากตน้ปี จาํนวน 11,842,044.10บาท รับระหว่างปี 4,601,488,485.95  

บาท ใชจ่้ายระหว่างปี 4,564,891,386.51 บาท ยกมาส้ินปี 28,399,143.34    บาท 

  การรับ-จ่ายและการเก็บรักษาเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อ่ืน รัดกุมและเป็นไปตามระเบียบ

ของสหกรณ์ 

  4.3 ณ วนัท่ี  30 กนัยาย 2564 มีเงินฝากสหกรณ์อ่ืน ดงัน้ี 

รายการ 30 กนัยายน 2564 

(บาท) 

30 กนัยายน 2563 

(บาท) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

(บาท) (ร้อยละ) 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูบุรีรัมยจ์าํกดั 112,209,599.98 87,455,516.59 24,754,083.39 28.30 

  เงินฝากสหกรณ์อ่ืน ยกมาจากตน้ปี 87,455,516.59 บาท ฝากระหว่างปี  293,754,083.39  บาท 

ถอนระหว่างปี     269,000,000.00   บาท คงเหลือส้ินปี    112,209,599.98     บาท 

5. ผลการด าเนินงาน 

5.1 ณ วนัท่ี  30 กนัยายน 2564 มีสมาชิก ดงัน้ี 

รายการ 30 กนัยายน 2564 

(คน) 

30 กนัยายน 2563 

(คน) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

(คน) (ร้อยละ) 

สมาชิกสามญั 1,182 1,177 5 0.42 

สมาชิกสมทบ 47 39 8 20.51 

รวม 1,229 1,216 13 1.07 
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                          การรับเขา้และการใหอ้อกจากการเป็นสมาชิก คณะกรรมการดาํเนินการ ไดมี้การอนุมติั                                                   

ถูกตอ้งตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ยกมาจากตน้ปี  1,216 คน สมคัรใหม่ระหว่างปี    54    คน ลาออกระหว่างปี  39   

คน จาํหน่ายเพราะถึงแก่กรรม จาํนวน   2   คน คงเหลือสมาชิกส้ินปี    1,229     คน 

 

   5.2 ณ วนัท่ี  30 กนัยายน 2564 มีเงินให้กูแ้ก่สมาชิก ดงัน้ี 

รายการ 30 กนัยายน 2564 

(บาท) 

30 กนัยายน 2563 

(บาท) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

 (บาท) (ร้อยละ) 

ฉุกเฉิน(  324  สัญญา) 10,543,531.00 35,277,340.00 (24,733,809.00) (70.11) 

สามญั (   834  สัญญา) 1,193,636,608.00 915,489,400.00 278, 147,208.00 30,38 

  การปฏิบติังานดา้นการให้กูย้มืเงินเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 

การดาํเนินงานโดยทัว่ไป มีระบบการควบคุมภายในรัดกุมเพียงพอมียอดยกมาจากตน้ปี 915,489,400.00 บาท ให้กูร้ะหว่างปี   

819,387,775.00  บาท รับชาํระคืนระหว่างปี   768,882,719.00 บาท 

คงเหลือส้ินปี   1,204,174,343.00   บาท 

5.3  ณ  วนัท่ี 30   กนัยายน  2564  มีเงินลงทุน (ราคาทุน) ดงัน้ี 

รายการ 30 กนัยายน 2564 

(บาท) 

30 กนัยายน 2563 

(บาท) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

(บาท) (ร้อยละ) 

ระยะยาวไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

จาํกดั 

5,327,000.00 5,029,000.00 298,000.00 5.93 

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทยจาํกดั 14,300.00 14,300.00 - 0.00 

รวม 5,341,300.00 5,043,300.00 298,000.00 5.91 

สหกรณ์ไดมี้การลงทุนในหุ้นท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด คือ หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยจาํกดัและหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทยจาํกดั ยอดยกมาตน้ปี  5,043,300.00  บาท 

เพ่ิมระหว่างปี  298,000.00  บาท ไม่มีการถอน คงเหลือส้ินปี   5,341,300.00 บาท 

5.4  ณ  วนัท่ี 30   กนัยายน  2564  มีเงินรับฝากจากสมาชิก ดงัน้ี 

รายการ 30 กนัยายน 2564 

(บาท) 

30 กนัยายน 2563 

(บาท) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

(บาท) (ร้อยละ) 

เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 32,721,558,56 33,589,292.44 (867,733.880) (2.58) 

เงินรับฝากออมทรัพยท์บตน้ 341,915,439.48 330,307,204.09 11,608,235.39 3.51 

รวม 374,636,998.04 363,967,496.53 10,669,501.51 2.93 

สหกรณ์ฯรับฝากเงินจากสมาชิก ยกมาตน้ปี  363,967,496.53 บาท รับฝากระหว่างปี  107,424,328.38  บาท   

ถอนคืนระหว่างปี  118,093,829.89  บาท คงเหลือส้ินปี  374,636,998.04  บาท 
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5.5  ณ  วนัท่ี 30   กนัยายน  2564  มีทุนเรือนหุ้น ดงัน้ี 

รายการ 30 กนัยายน 2564 

(บาท) 

30 กนัยายน 2563 

(บาท) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

(บาท) (ร้อยละ) 

ทุนเรือนหุ้น 501,797,480.00 468,109,820.00 33,687,660.00 7.20 

สมาชิกถือหุ้นเฉล่ียคนละ 408,297.38 384,958.73 23,338.65 6.06 

  สมาชิกถือหุ้นหน่วยละ   10   บาท ตน้ปียกมา  468,109,820.00  บาท รับระหว่างปี   17,206,346.00  บาท 

ถอนคืนระหว่างปี  50,897,556.00 บาท คงเหลือส้ินปี   501,797,480.00  บาท 

        5.6   สหกรณ์ฯไดรั้บอนุมติัวงเงินกูย้มื หรือคํ้าประกนัประจาํปี 2564 จากท่ีประชุมใหญ่โดยไดรั้บความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ไว ้ 750,000,000.00  บาท 

 ณ  วนัท่ี 30   กนัยายน  2564  มีเงินกูย้มื ดงัน้ี 

รายการ วงเงินกูย้มื 

(บาท) 

30 กนัยายน 2564 

(บาท) 

30 กนัยายน 2563 

(บาท) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

(บาท) (ร้อยละ) 

ชสอ. 195,000,000.00 173,081,163.02 212,432,600.00 (39,351,436.98) (18.52) 

สอ.ครูกรมสามญัจาํกดั - - 64,710,000.00 (64,710,000.00) (100) 

สอ.จุฬา 150,000,000.00 63,900,000.00 - 63,900,000.00 100 

ตัว๋สัญญาใชเ้งินออมสิน 105,000,000.00 - 40,000,000.00 (40,000,000.00) (100) 

ตัว๋สัญญาใชเ้งินธกส. 166,000,000.00 154,000,000.00 30,000,000.00 124,000,000.00 413.33 

รวม 616,000,000’00 390,981,163.00 347,142,600.00 43,838,563.00 12.63 

สหกรณ์ฯกูย้มืเงินจากเจา้หน้ี ยอดยกมาตน้ปี  347,142,600.00 บาท กูร้ะหว่างปี  783,000,000  บาท 

ชาํระระหว่างปี    739,161,436.98    บาท คงเหลือส้ินปี  390,981,163.00  บาท 

5.7  ณ  วนัท่ี 30   กนัยายน  2564  มีทุนสาํรองและทุนสะสมอ่ืน ๆ ดงัน้ี 

รายการ 30 กนัยายน 2564 

(บาท) 

30 กนัยายน 2563 

(บาท) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

(บาท) (ร้อยละ) 

ทุนสาํรอง 39,783,856.21 32,259,040.03 7,524,816.18 23.32 

ทุนสะสม แยกเป็น...     

-ทุนสาธารณประโยชน์ 462,924.23 402,924.23 60,000.00 14.89 

-ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 249,198.25 239,198.25 10,000.00 4.18 

-ทุนการศึกษาและอบรมฯ 467,500.00 417,500.00 50,000.00 11.98 

-ทุนเพ่ือส่งเสริมสวสัดิการฯ 450,000.00 350,000.00 100,000.00 28.57 

-ทุนสะสมเพ่ือพฒันาและปรับปรุงสนง. 785,797.00 235,797.00 550,000.00 233.25 

รวม 42,196,775.69 33,904,459.51 8,292,316.18 24.45 
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สหกรณ์ฯ มีการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี มีเงินทุนสะสมต่าง ๆ เพ่ือใชใ้นยกมาจากกิจกรรมต่าง  

ยกมาจากตน้ปี  33,904,459.51  บาท   รับระหว่างปี    8,292,316.18    บาท ระหว่างปีไม่มีการใชทุ้นต่าง ๆคงเหลือ 

ส้ินปี  42,196,775.69  บาท 

5.8  ณ  วนัท่ี 30   กนัยายน  2564  มีการทาํสวสัดิการ ดงัน้ี 

รายการ 30 กนัยายน 2564 

(คน) 

30 กนัยายน 2563 

(คน) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

(คน) (ร้อยละ) 

สสอค. 1,029 1,018 11 1.08 

สส.ชสอ. 828 813 15 1.85 

สสอ.รท. 324 281 43 15.30 

ประกนัชีวิตกลุ่ม 411 481 (70) (14.55) 

รวม 2,592 2,493 99 3.97 

  สวสัดิการฯ น้ี เป็นภาคสมคัรใจมีทั้งส้ิน 4 โครงการ 

 1.สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย (สสอค) 

 2.สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

 3.สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยร์าชการไทย (สสอ.รท.) 

 4.ประกนัชีวิตกลุ่ม 

6. ผลประกอบการ 

ณ  วนัท่ี 30   กนัยายน  2564  สหกรณ์ฯมีผลประกอบการเปรียบเทียบกบัประมาณการายได ้ดงัน้ี 

รายการ ประมาณการ 

(บาท) 

เกิดข้ึนจริง 

(บาท) 

สูง(ตํ่า)กวาประมาณการ 

(บาท) (ร้อยละ) 

รายรับ     

ดอกเบ้ียเงินให้กูแ้ก่สมาชิก 78,000,000.00 76,824,144.94 (1,175,855.06) (1.53) 

รายไดอ่ื้น ๆ 3,652,500.00 4,069,048.78 416,548.787 10.23 

รวม 81,652,500.00 80,893,193.72 (759,306.28) (0.93) 

รายจ่าย     

ดอกเบ้ียจ่าย 26,000,000.00 25,875,013.18 (124,986.82) (0.48) 

ค่าใชจ่้ายบริหารและค่าใชจ่้ายอ่ืน 12,600,000.00 8,000,509.69 (4,599,490.31) (57.49) 

รวม 38,600,000.00 33,844,152.87 (4,755,847.13) (14.05) 

กาํไรสุทธิ 43,052,500.00 47,438,024.15 4,385,524.15 9.24 
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7.ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

เน่ืองจากผูต้รวจสอบกิจการ ไดด้าํเนินการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ เป็นประจาํทุกเดือนอยา่งต่อเน่ือง ได้

รายงานผลการตรวจสอบ ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะต่อท่ีประชุมคณะกรรมการในคราวการประชุมประจาํเดือนทุกคร้ัง ใน

สถานการณ์ โควิด-19 คณะกรรมการดาํเนินการและเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีไดช่้วยกนัหาวิธีการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก เช่น งด

ส่งเงินตน้ระยะเวลา 3 เดือน(เดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม ) มีสมาชิกเขา้ร่วม 410 ราย  ขยายวง เงินกูฉุ้กเฉินจาก 50,000 บาท 

เป็น   100,000   บาท  ลดจาํนวน ผูค้ ํ้าลง คือ 

วงเงินกู ้  0 – 800,000  บาท ผูค้ ํ้า   1  คน 

วงเงินกู ้  800,001 -  1,500,000 บาท ผูค้ ํ้า   2  คน 

วงเงินกู ้  1,500,001 บาท ข้ึนไป ผูค้ ํ้า   3  คน 

 ซ่ึงผูต้รวจสอบกิจการฯไดใ้ห้คาํแนะนาํและเสนอแนะเพ่ิมเติมในการดาํเนินกิจการสหกรณ์เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย

เป็นระบบและเป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 

ผูต้รวจสอบกิจการฯไดใ้ห้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ดงัน้ี 

7.1 ผูต้รวจสอบกิจการฯไดติ้ดตามลูกหน้ีตามคาํพิพากษา ผลการตรวจสอบ ณ วนัส้ินปี   สหกรณ์มีลูกหน้ีตาม

คาํพิพากษาจาํนวน  5 ราย จาํนวนเงินคงเหลือ  3,480,405.35  บาทไดแ้จง้ให้ประธาน,คณะกรรมการ

ดาํเนินการ,ผูจ้ดัการ ติดตาม เร่งรัด ให้ลกูหน้ีดงักล่าวชาํระหน้ีให้เป็นไปตามคาํพิพากษาของศาล ภายใน

อายคุวาม        

7.2 รายจ่ายของสหกรณ์ไดจ่้ายไปเพ่ือกิจการของสหกรณ์เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

และส่วนใหญ่อยูภ่ายในวงเงินงบประมาณท่ีกาํหนดไว ้

7.3 การปฏิบติังานทางดา้นการเงินการบญัชี และการดาํเนินงานโดยทัว่ไป ส่วนใหญ่เป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อย มีขอ้บกพร่องบา้งเล็กนอ้ย ซ่ึงไม่เป็นสาระสาํคญั ไดแ้จง้ให้เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งทราบเพ่ือแกไ้ข

ให้ถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ในระหว่างการตรวจสอบ 

7.4 การปฏิบติังานการรับฝากและการให้กูย้มืเงินส่วนใหญ่ถูกตอ้งเรียบร้อย มีขอ้บกพร่องบา้งเล็กนอ้ย ซ่ึงไม่

เป็นสาระสาํคญั ไดแ้จง้ให้เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งทราบเพ่ือแกไ้ขให้ถูกตอ้งเรียบร้อย  

7.5 ตรวจสอบพสัดุประจาํปี มีหลกัฐานการจดัซ้ือครบถว้น มีทะเบียนควบคุมการเบิก-จ่าย โดยพสัดุครุภณัฑ์

ต่าง ๆ มียอดยกมา  1,663,232.00  บาทซ้ือเพ่ิมระหว่างปี   2,400.00 บาท  คงเหลือส้ินปี                                   

1,665,632.00  บาท 

7.6  ตรวจนบัเคร่ืองเขียนแบบพิมพค์งเหลือส้ินปี ทะเบียนควบคุมการเบิก-จ่ายเรียบร้อย  โดยมีเคร่ืองเขียน

แบบพิมพย์กมาจากตน้ปี  16,890.00  บาทซ้ือเพ่ิมระหว่างปี   31,340.00  บาท 

ใชใ้นระหว่างปี   25,360.00  บาท  คงเหลือ  22,870.00  บาท 

7.7 ตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งการซ้ืออาคาร  2 คูหา เป็นเงิน  5,502,400.00  บาท  มีหลกัฐานการจดัซ้ือจดั

จา้งครบถว้นถูกตอ้ง 

7.8 ตรวจสอบระบบการควบคุมครุภณัฑ ์ยานพาหนะเรียบร้อย รวมทั้งการเบิก-จ่าย ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิงได้

ถูกตอ้ง 
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7.9 ระบบการบนัทึกบญัชี สมุดสรุปประจาํวนั สมุดแยกประเภท จากวนัท่ี 1 ตุลาคม 2563- 30 กนัยายน 2564  

ควบคู่การกระทบยอดเงิน ของบญัชีและโปรแกรมของกรมตรวจฯถูกตอ้ง 

7.10 ตรวจสอบสเตทเมนท ์สมุดบญัชีเงินฝากธนาคารทุกธนาคาร ของแต่ละเดือนถูกตอ้ง 

7.11 ตรวจสอบสลิป รับ-จ่าย  เงินสดประจาํวนั ของแต่ละเดือนเรียบร้อย ถือเป็นหลกัฐานได ้

7.12 ตรวจสอบความถูกตอ้งของใบเสร็จรับเงิน 

7.13 ตรวจสอบลูกหน้ีเงินกูข้องสหกรณ์ การฝากเงิน การส่งเงินกู ้ลูกหน้ีท่ีควรเฝ้าระวงั 

7.14 ตรวจสอบหลกัฐานการกูส้ามญั และกูฉุ้กเฉินถกูตอ้งเรียบร้อย 

7.15 ตรวจสอบฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอค.  , สส.ชสอ.,สส.รท. และการทาํประกนัชีวิตกลุ่ม เรียบร้อยเป็น

ปัจจุบนั 

ลงช่ือ                              ลงช่ือ  

              (นายด ารงรักษ์    สิงหสุรศักดิ์)                                     (นายวรีะจิตร     เตรียมไธสง) 

          ประธานผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์                                     ผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์ 

จึงเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มตทิีป่ระชุม    มีมติเป็นเอกฉนัท ์ รับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจาํปี  2564 

 

3.3 รายงานการด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ  ประจ าปี  2565 

นายชาย  เจริญสุข  ประธานท่ีประชุม  ช้ีแจงต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  เก่ียวกบัวาระการดาํรง 

ตาํแหน่งของผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ 

“ข้อ.103. การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นตาํแหน่งไดมี้กาํหนดเวลา  3 ปี ทางบญัชีสหกรณ์   เม่ือ

ครบกาํหนดเวลาแลว้ยงัไม่มีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ก็ให้ผูต้รวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีไปพลางก่อน ผู ้

ตรวจสอบกิจการซ่ึงออกไปนั้น อาจไดรั้บเลือกตั้งซํ้ าได”้  ผูต้รวจสอบกิจการท่ีไดรั้บเลือกตั้งคือ  นายดาํรงรักษ ์ สิงหสุรศกัด์ิ  

หัวหนา้ผูต้รวจสอบกิจการ  และนายวิระจิตร  เตียมไธสง  ผูต้รวจสอบกิจการ  ซ่ึงผา่นการอบรมหลกัสูตรผูต้รวจสอบกิจการขั้น

พ้ืนฐานเรียบร้อย  และไดรั้บการเลือกตั้งตั้งแต่ปีบญัชี  2563  และจะครบวาระการดาํรงตาํแหน่งส้ินปีบญัชี  2565  น้ี 

จึงเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มตทิีป่ระชุม    มีมติเป็นเอกฉนัท ์ รับทราบวาระการดาํรงตาํแหน่งผูก้ารตรวจสอบกิจการ  

 

ระเบียบวาระที ่ 4     เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

  4.1   พิจารณาเลอืกตั้งประธานกรรมการด าเนินการและกรรมการด าเนินการ  ประจ าปี 2565 

  นายชาย  เจริญสุข  ประธานท่ีประชุม  กล่าวช้ีแจงต่อสมาชิก  ขอท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  เลือกตั้ง

ประธานการเลือกตั้ง เพ่ือดาํเนินการเลือกตั้งต่อไป 

  ท่ีประชุมใหญ่เสนอและเลือก  นายวิชยั  อาํไธสง   ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการการเลือกตั้ง   
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    นายวิชยั  อาํไธสง  ประธานกรรมการการเลือกตั้ง  ดาํเนินการเลือกตั้ง 

ดว้ยวาระการดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการ  สหกรณ์ออมทรัพยค์รู 

กรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  ชุดท่ี  23  ประจาํปี  2564  ไดส้ิ้นสุดตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ  พ.ศ.2553  ขอ้  66   (1)  

ถึงคราวออกตามวาระ  จาํนวน  8  คน   

  สหกรณ์ฯ  จึงประกาศสรรหาประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการท่ีครบวาระการดาํรง

ตาํแหน่งและประกาศรับสมคัรสมาชิกผูท่ี้จะรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการ  ตั้งแต่

วนัท่ี  19 – 25  พฤศจิกายน  2564   การดาํเนินการสรรหาสหกรณ์ฯ  ไดป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบั  และระเบียบของสหกรณ์ฯ  ทุก

ประการ      มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจาํสหวิทยาเขตการสรรหาเพ่ือเป็นไปดว้ยความบริสุทธ์ิและยติุธรรม  คณะกรรมการ

สรรหาประจาํสหกรณ์  ไดป้ระกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิเขา้รับการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการ  

ลงวนัท่ี 30  พฤศจิกายน  2564 

  จึงเสนอรายช่ือเพ่ือท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งประธานกรรมการดาํเนินการและกรรมการดาํเนินการ  ประจาํปี  

2565  ตามรายช่ือและผลการเลือกตั้ง  ดงัน้ี 

 ประธานกรรมการดาํเนินการ  นายชาย  เจริญสุข  

สหวิทยาเขตเมือง  1  นายชาญวิทย ์ เพียรแกว้ 

 สหวิทยาเขตกระสัง  นายจินดา กรองทอง 

 สหวิทยาเขตประโคนชยั  นายประเสริฐชยั พิสาดรัมย ์

 สหวิทยาเขตพุทไธสง  นางพรทิพย ์ เอ่ียมมาลา   เบอร์  1 มีการถอนตวั 

     นายสมศกัด์ิ ศรีพฤกษ ์ เบอร์  2 

 สหวิทยาเขตสตึก   นางสิริกาญจน ์ วงศาสนธ์ิ 

 กลุ่มบาํนาญ  2  คน   นายไพรัตน์ อรุณศิริภูมิ เบอร์  1 ได ้ 112  คะแนน 

     นายวิฑูรย ์ วงศอิ์น  เบอร์  2 ได ้ 206  คะแนน 

     นายมานพ สัมมาวรกิจ เบอร์  3 ได ้ 122  คะแนน 

ไม่ประสงคล์งคะแนน   6   ราย ,  บตัรเสีย   2  ราย 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม    มีมติเป็นเอกฉนัท ์ อนุมติัการเลือกตั้งและรับรองรายช่ือ  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รู

กรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั   ชุดท่ี  24  ประจาํปีบญัชี  2565  ดงัน้ี 

1. นายชาย    เจริญสุข  ประธานกรรมการดาํเนินการ 

2. นายสรายทุธ  เสลารักษ ์ รองประธานกรรมการดาํเนินการ 

3. นายมานสั  เวียงวิเศษ  รองประธานกรรมการดาํเนินการ 

4. นายกิตติชยั  ตระกลูกิตติ กรรมการ 

5. นายภูวนาถ  ยพุานวิทย ์ กรรมการ 

6. นายอุดม  ไชยชนะ  กรรมการ 

7. นายสมบติั  ศรีผดุง  กรรมการ 

8. นายสุพจน์  ปานใจนาม กรรมการ 
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9. นางสิริกาญจน ์ วงศาสนธ์ิ 

10. นายวิฑูรย ์  วงศอิ์น 

11. นายมานพ  สัมมาวรกิจ 

12. นายสมศกัด์ิ  ศรีพฤกษ ์

13. นายประเสริฐชยั พิสาดรัมย ์

14. นายจินดา  กรองทอง 

15. นายชาญวิทย ์  เพียรแกว้      

 

  4.2  พิจารณาอนุมตังิบการเงินประจ าปี  2564 

  นายชาย  เจริญสุข  ประธานท่ีประชุม  กล่าวต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี    คณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั   ชุดท่ี  23  ประจาํปีบญัชี  2564   ขอเสนองบแสดงฐานะการเงิน

ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  ณ  วนัท่ี  30  กนัยายน  2564  ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดต้รวจรับรอง

แลว้  เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั  ขอ้  22  และขอ้บงัคบั  ขอ้ 23  เป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการดาํเนินการตอ้งเสนองบแสดง

ฐานะการเงินและรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ฯ  ต่อท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา  ตามรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

  คุณนนัทพร  ธรรมสุทธิโธ  ผูช่้วยผูส้อบบญัชี  เป็นผูแ้ทนผูส้อบบญัชี  คุณวราพร  แพสถิตถาวร   เสนองบ

การเงินประจาํปี  2564  ต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  โดยยอ่ดงัน้ี 

  รายได ้   81,087,685.37 บาท 

  ค่าใชจ่้าย   33,649,661.22 บาท 

  กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 47,438,024.15 บาท 

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม มีมติเป็นเอกฉนัท ์ อนุมติัและรับรองงบการเงิน  ประจาํปี  2564 
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  4.3  พิจารณาอนุมตักิารจัดสรรก าไรสุทธิ  ประจ าปี  2564 

  นายชาย  เจริญสุข  ประธานในท่ีประชุม  กล่าวช้ีแจงต่อท่ีประชุม ตามขอ้บงัคบัขอ้  28  การจดัสรรกาํไร

สุทธิประจาํปี  เม่ือส้ินปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปแลว้  ผลการดาํเนินงานของ

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  ในรอบปี  2564  มีกาํไรสุทธิ  จาํนวน  47,438,024.15  บาท  ซ่ึง

ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ  ขอ้  28  เป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการดาํเนินการ  ท่ีจะตอ้งเสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี

ต่อท่ีประชุมใหญ่พิจารณา 

  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  ชุดท่ี  23  ขอเสนอ

การจดัสรรกาํไรสุทธิ  ประจาํปี  2564  เพ่ือให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั  ดงัน้ี 

การจัดสรรก าไรสุทธิ  ประจ าปี  2564 

  รายการจัดสรร      

1.  ทุนสาํรอง  (ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  10  ของกาํไรสุทธิ)           5,962,751.38 บาท  (12.57)  

2. ค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย                30,000.00 บาท  (0.06) 

3. เงินปันผล  (ร้อยละ 6.10)          29,133,996.88 บาท  (61.42) 

4. เงินเฉล่ียคืน  (ร้อยละ 13.50)          10,270,399.89 บาท  (21.65)   

5. ทุนสาธารณประโยชน์                 50,000.00   บาท  (0.11) 

6. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล                10,000.00   บาท  (0.02) 

7. ทุนเพ่ือการศึกษาและการอบรมฯ                50,000.00   บาท  (0.11) 

8. ทุนสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรฯ            300,000.00   บาท  (0.63) 

9. ทุนเพ่ือปรับปรุงและพฒันาสาํนกังานฯ             200,000.00   บาท  (0.42) 

10. เงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์             1,430,876.00 บาท  (3.01) 

รวม          47,438,024.15 บาท  (100)  

  กาํไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ  (ถา้มี)  ให้สมทบเขา้เป็นทุนสาํรองทั้งส้ิน 

รองนราภพ ก่อนจะจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  ไม่ทราบว่าสามารถดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. ปรับลดอตัราดอกเบ้ียให้กบัสมาชิกไดห้รือไม่  เพราะนโยบายมีการนาํร่องดอกเบ้ียไม่ควรเกินร้อยละ  4 

2. ทุนสาํรอง  ปีน้ีจดัสรรร้อยละ  12  ปีน้ีไม่เป็นไร  มีความประสงคอ์ยากให้จดัสรรให้พอดีกบัอตัราท่ี

กาํหนดไว ้ คือร้อยละ  10 

3. เงินเฉล่ียคืน  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  30  ของกาํไรสุทธิ 

ประธาน ปีท่ีผา่นมาท่านเสนอเร่ืองน้ีเช่นกนั  คณะกรรมการดาํเนินการฯ  จะนาํไปเป็นแนวทางพิจารณาดาํเนินการ

ต่อไป 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม มีมติเป็นเอกฉนัท ์  อนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  2564 
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  4.4  พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยมืหรือค า้ประกนั  ประจ าปี  2565 

  นายชาย  เจริญสุข  ประธานในท่ีประชุม   แจง้ต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี   คณะกรรมการดาํเนินการ

ขอเสนอให้พิจารณากาํหนดวงเงินกูย้มืซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้มืประจาํปี  2565  เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั  ขอ้ 18.  วงเงินกูห้รือการ

คํ้าประกนั  ท่ีประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนัสาํหรับปีหน่ึง ๆ  ไวต้ามจาํเป็นและเห็นสมควรแก่การ

ดาํเนินงาน  วงเงินซ่ึงกาํหนดดงักล่าวน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์   

ทุนเรือนหุ้น + ทุนสาํรอง* 1.5  =  (501,797,480.00 + 39,783,856.21)* 1.5 = 812,351,004.32 

จึงกาํหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์กูย้มืหรือคํ้าประกนัประจาํปี  2565   เป็นวงเงินจาํนวน  810  ลา้นบาท  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม มีมติเป็นเอกฉนัท ์  ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  มีมติเห็นชอบให้ก  าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้มืหรือค ้า

ประกนัประจ าปี  ส้ินสุด วนัท่ี  30  กนัยายน  2565  ไวไ้ม่เกิน  810   ลา้นบาท   
 

4.5  พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบัญชี  ประจ าปี  2565 

  นายชาย  เจริญสุข  ประธานในท่ีประชุม   แจ้งต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี   ด้วยกรมตรวจบญัชี

สหกรณ์  ไดท้าํการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือกระจายงานดา้นการสอบบญัชีสําหรับ

สหกรณ์ขนาดใหญ่ท่ีมีฐานะการเงินมัน่คง  มีทุนของสหกรณ์ตั้งแต่  50  ลา้นบาทข้ึนไป  และมีระบบการบริหารท่ีดีท่ีให้ผูส้อบ

บญัชีสหกรณ์ภาคเอกชนเขา้มาตรวจสอบบญัชีประจาํปี  โดยอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  และตอ้งผ่าน

การอบรมหลกัสูตรการสอบบญัชีสหกรณ์  นั้น  สหกรณ์ฯ  จึงทาํหนงัสือเชิญผูส้อบบญัชีเพ่ือให้เสนอบริการสอบบญัชี 

  มีผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมตรวจบญัชีสหกรณ์เสนอบริการสอบบญัชีและค่าธรรมเนียม

การสอบบญัชี  ประจาํปี  2565  จาํนวน  2  ราย  ดงัน้ี 

1.  นางสาวสุภางค ์ เวสารัชอารียก์ุล  ผูช้าํนาญงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์  สํานักงานเลขท่ี  69/380  ซอยนวมินทร์  

155  แยก  2 – 3  ถนนนวมินทร์  แขวงนวลจนัทร์  เขตบึงกุ่ม   กรุงเทพฯ  10210  ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชี  60,000.00  

บาท เบิกจ่าย  2  งวด เขา้ตรวจ 2  คร้ัง การตรวจสอบระหว่างปี 1 คร้ัง  ตรวจสอบบญัชีประจาํปี 1 คร้ัง  ผูช่้วยผูส้อบบญัชีไม่นอ้ย

กว่า  3  คน   

2. นางสาววนา  บุญโพธ์ิแกว้  ผูช้าํนาญงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์  สํานักงานเลขท่ี  301/34  เคหะท่าทราย  ถนน

ประชาช่ืน  แขวงทุ่งสองห้อง  เขตหลกัส่ี  กรุงเทพฯ  ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชี  80,000.00  บาท เบิกจ่าย  2  งวด     เขา้

ตรวจ 2  คร้ัง การตรวจสอบระหว่างปี  1  คร้ัง ตรวจสอบบญัชีประจาํปี  1  คร้ัง  ผูช่้วยผูส้อบบญัชีไม่นอ้ยกว่า  3  คน 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม   ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  2564  มีมติเห็นชอบคดัเลือก  นางสาวสุภางค ์ เวสารัชอารียก์ลุ   ผูช้าํนาญงาน

ตรวจสอบบญัชีสหกรณ์  เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  30  

กนัยายน  2565  ลาํดบัท่ี  1     
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4.6  พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี  2565 

  นายชาย  เจริญสุข  ประธานในท่ีประชุม   แจง้ต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี   คณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั   ชุดท่ี  23  ประจาํปี  2564  ขอเสนอแผนงานและประมาณการ

รายจ่ายประจาํปี  2565  ต่อท่ีประชุมใหญ่  เพ่ือพิจารณา 

          แผนงานประจ าปี  2565 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวดับุรีรัมย์ จ ากดั 

1.  แผนงานทัว่ไป 

1.1  แผนพัฒนาบุคลากร 

-   ส่งเสริมดา้นการศึกษาและพฒันาบุคลากร  โดยการจดัส่งคณะกรรมการ,ผูต้รวจสอบกิจการและเจา้หนา้ท่ีในการเขา้

ร่วมประชุม  อบรม  และสัมมนาในโครงการต่าง ๆ เพ่ือเสริมความรู้และทกัษะในการบริหารกิจการงานของสหกรณ์ฯ 

-   การจดัให้มีการศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น  เพ่ือนาํประสบการณ์มาปรับปรุงและพฒันาสหกรณ์ต่อไป 

-   การปรับปรุงการบริหารงานบุคคลภายในองคก์ร  ตลอดจนการกาํหนดหนา้ท่ีงานรับผดิชอบให้เจา้หน้าท่ีท่ีมีความรู้

ความสามารถเหมาะสมกบัลกัษณะงานของสหกรณ์ 

1.2  แผนพัฒนาส านักงาน  เพ่ือปรับปรุงอาคารสํานักงานของสหกรณ์     มีพ้ืนท่ีสําหรับให้บริการสมาชิกไดอ้ย่าง

สะดวกสบาย  ตลอดจนจดัตกแต่งสาํนักงานให้สวยงาม  สะอาด  ในการใชป้ระโยชน์ให้เหมาะสมต่อการเป็นสถาบนัการเงิน

และเอ้ืออาํนวยประโยชน์ต่อสมาชิกอยา่งสมบรูณ์ 

1.3  แผนพัฒนางานด้านการจัดหาทุนและเงินกู้ให้แก่สมาชิก  เพ่ือจดัหาเงินทุนให้เพียงพอแก่การหมุนเวียนให้กับ

สมาชิก  โดยจดัหาแหล่งเงินทุนท่ีอตัราดอกเบ้ียตํ่ามาบริการสมาชิก ประมาณการจ่ายเงินกูแ้ก่สมาชิก  วงเงินจาํนวน  1,250  ลา้น

บาทและจดัหาทุนจากแหล่งเงินกูป้ระมาณ  100  ลา้นบาท 

1.4  แผนประชาสัมพันธ์ 

-   จดัทาํแผน่พบัประชาสัมพนัธ์สหกรณ์ให้เป็นท่ีรู้จกัของคนทัว่ไปให้มากยิง่ข้ึน 

-   จดัทาํเอกสารเพ่ือเผยข่าวสารความรู้และกิจกรรมแก่มวลสมาชิก 

-   จดัทาํรายงานกิจการสหกรณ์ประจาํปีไวแ้จกสมาชิกในวนัประชุมใหญ่ 

1.5  แผนพัฒนาด้านเทคโนโลย ี จดัให้มีระบบคอมพิวเตอร์ท่ีทนัสมยัสามารถให้บริการสมาชิกไดร้วดเร็วและถูกตอ้ง 

1.6  แผนพัฒนางานด้านการเงิน 

-   ส่งเสริมการออมของสมาชิก  โดยการเชิญชวนสะสมหุ้นจากเงินไดร้ายเดือนและรับฝากเงินเพ่ือระดมทุนจาก

สมาชิกของสหกรณ์ฯ เอง ประมาณการยอดเงินรับฝาก  370  ลา้นบาท 

-   การกาํหนดมาตรการในการป้องกนัสมาชิกบางส่วนท่ีมีหน้ีผกูพนัต่อสหกรณ์  ให้ชาํระหน้ีสินตลอดจนถึงเร่งรัด

ติดตามหน้ีสินของบุคคลท่ีมีคา้งต่อสหกรณ์ให้รวดเร็วและครบถว้นโดยถูกตอ้งและเป็นธรรม 
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2.  แผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 2565 

แผนกลยุทธ์ (Strategy) 

วิสัยทศัน์  (Vision) 

  สหกรณ์มุ่งมัน่ให้บริการท่ีดี  มีคุณภาพต่อสมาชิกดว้ยความเอ้ืออาทรและห่วงใย 

(Concentrate  in  co-operative  member  by  the  best  service, generosity  and  caring) 

 พนัธกิจ  (mission) 

1. เป็นศนูยก์ลางการเงินของสมาชิกสหกรณ์ 
2. สร้างความเขม้แข็งให้กบัสหกรณ์ออมทรัพย ์
3. พฒันาองคก์รแบบมืออาชีพ 
4. เช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือเป็นขบวนการสหกรณ์ในประเทศ 

วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  (Strategic  objective) 

1. สหกรณ์ฯ มีภาพลกัษณ์ท่ีดีทางดา้นเศรษฐกิจ  และสังคม 
2. สินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอยา่งย ัง่ยนื 
3. สมาชิกสหกรณ์และผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจและเช่ือมัน่ในสหกรณ์ 
4. พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีดี 
5. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเหมาะสมกบัสหกรณ์ฯและสมาชิกสหกรณ์ 

กลยุทธ์  (Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  มุมมองด้านสังคมและขบวนการสหกรณ์ 

(Social  and  Cooperative  Movement  Perspective) 

กลยทุธ์ท่ี  1   สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของสหกรณ์ออมทรัพยต่์อสังคมและขบวนการสหกรณ์ 

โครงการ 1.  โครงการสานสัมพนัธ์สร้างภาพลกัษณ์สหกรณ์ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 

  2.  โครงการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมการออมทรัพย ์

  3.  โครงการสนบัสนุนการจดักิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 

4.  โครงการศึกษาดูงาน  ประชุม  อบรมสัมมนาดา้นสหกรณ์ในประเทศ  

กลยทุธ์ท่ี  2 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้สหกรณ์ฯ  มีการสร้างสวสัดิการเพ่ือประโยชน์แก่สมาชิก 

โครงการ 1.  โครงการจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิก 

  2.  โครงการพฒันาเป็นศนูยก์ลางดา้นธุรกิจเสริมของสมาชิกสหกรณ์ 

กลยทุธ์ท่ี  3 ส่งเสริม – สนบัสนุนให้ความร่วมมือกบัสหกรณ์ต่าง ๆ,  ชมรม,  ชุมนุม พร้อมทั้งสมาคมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัสหกรณ์ฯ  ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 

โครงการ 1.  โครงการสนบัสนุนกิจกรรมพฒันาของชมรมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาแห่งประเทศไทย  

 2.  โครงการสนบัสนุนกิจกรรมพฒันาของชุมนุมสหกรณ์ต่าง ๆ 

 3.  โครงการเช่ือมโยงเครือข่ายกบัขบวนการสหกรณ์ในประเทศ 

 4.  โครงการสนบัสนุนสมาคมต่าง ๆ  ภายในประเทศ 

 5.  โครงการศึกษาดูงาน  ประชุม  อบรมสัมมนาในประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2  มุมมองด้านการเงิน 

(Financial  Perspective) 

กลยทุธ์ท่ี  1 1.  รณรงคใ์ห้สมาชิกสหกรณ์ถือหุ้นครบตามเกณฑใ์นขอ้บงัคบั 

 2.  พฒันาการบริหารการเงินของสหกรณ์สู่มาตรฐานสถาบนัการเงิน 

 3.  ดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องต่อเงินฝากในระดบัท่ีมีเสถียรภาพ 

โครงการ 1.  โครงการระดมทุนของสหกรณ์ 

 2.  โครงการพฒันาการบริหารการเงินสู่มาตรฐานการเงินระดบัประเทศและสากล 

 3.  โครงการบริหารสภาพคล่อง 

กลยทุธ์ท่ี  2 1.  ให้บริการเงินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์และสร้างรายไดพ้อเพียงกบัสหกรณ์ 

 2.  ลงทุนในการฝากเงินกบัองคก์รทางการเงินอ่ืน 

โครงการ 1.  ให้บริการเงินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ 

 2.  โครงการติดตามหน้ี 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  มุมมองด้านสมาชิกและผู้ใช้บริการ 

(Member  Perspective) 

กลยทุธ ์ 1.  รณรงคใ์ห้สมาชิกสหกรณ์และผูใ้ชบ้ริการมีความพึงพอใจและเช่ือมัน่ในสหกรณ์ 

 2.  ปรับปรุงวิธีการทาํงานและปรับอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ เงินฝากให้เหมาะสมกบัสมาชิก 

โครงการ 1.  โครงการสร้างสัมพนัธ์กบัสมาชิกสหกรณ์ 

 2.  โครงการสร้างความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการเพ่ือให้เกิดการลงทุนในสหกรณ์ 

 3.  โครงการสาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการเงินกู้ 

 4.  โครงการเพ่ิมจาํนวนสมาชิก 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  มุมมองด้านขบวนการภายใน 

(Internal  Process  Perspective) 

กลยทุธ ์ 1.  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้สหกรณ์ออมทรัพยใ์ชเ้คร่ืองมือการบริหารจดัการตามแบบ  CQA  

(Cooperative  Quality  Award)  โดยร่วมมือกบักรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 2.  นาํเคร่ืองมือการบริหารจดัการมาใชใ้นการพฒันาคุณภาพบริหารจดัการสหกรณ์ฯ 

โครงการ 1.  โครงการอบรมการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสู่เกณฑ ์ CQA 

 2.  โครงการพฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์ฯ  ตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารสหกรณ์ 

 3.  โครงการสร้างระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของสหกรณ์ 

 4.  โครงการจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์ เพ่ือใชใ้นการบริหารสหกรณ์ 

 5.  โครงการจดัซ้ืออาคารสาํนกังานเพ่ือเป็นสาํนกังานของสหกรณ์ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 5  มุมมองด้านองค์กรและการเรียนรู้ 

(Learning  and  Growth  Perspective) 

กลยทุธ์ท่ี  1 พฒันาสหกรณ์ดว้ยระบบเทคโนโลย ี

โครงการ 1.  โครงการจดัหาโปรแกรมระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพของสหกรณ์ 

 2.  โครงการจดัหาและบริการโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ท่ีมีคุณภาพ 

กลยทุธ์ท่ี  2 พฒันาเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์และกรรมการสหกรณ์ให้มีการเรียนรู้และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

โครงการ 1.  โครงการพฒันาสมรรถนะในการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

 2.  โครงการพฒันาสมรรถนะในการทาํงานของกรรมการสหกรณ์ 

 3.  โครงการเสริมสร้างการให้บริการท่ีประทบัใจของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์   

 

3.  ประมาณการรายได้ รายจ่าย  ประจ าปี  2565 

 ประมาณการรายได้ประจ าปี  2565 

 1.  รายการท่ีมาของรายได ้วงเงินกู ้ 1,250,000,000.00  บาท  ดอกเบ้ียท่ีไดรั้บ   81,250,000.00  บาท 

 2.  ผลตอบแทนจากการลงทุน (หุ้น ชสอ., ชสอค.) 5,341,300.00  บาท  ปันผล              350,000.00  บาท 

 3.  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ จาํนวน  50   คน                        2,500.00  บาท 

 4.  รายไดอ่ื้น ๆ            3,200,000.00  บาท 

   รวม        84,802,500.00  บาท 

  ประมาณการรายจ่ายประจ าปี  2565 

  รายการ    ปี  2564     ปี  2565 

     ประมาณการ จ่ายจริง   ประมาณการ 

1.   ดอกเบ้ียจ่าย    26,000,000.00 25,875,013.18  25,000,000.00  

      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก,เงินกูส้ถาบนัการเงิน   ตัว๋สญัญาใชเ้งิน, วงเงินเบิกเงินเกินบญัชี 

2.  ค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารจดัการ  8,500,000.00    6,235,918.39  11,450,000.00                 

      รายจ่ายตามงบ ประมาณรายจ่ายประจาํปี    ยกเวน้รายจ่ายดอกเบ้ียเงินรับฝาก 

3.  หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีเงินกู ้    4,100,000.00    1,538,729.65     3,000,000.00  

      สาํหรับลูกหน้ีเงินกูท่ี้ไม่มาชาํระหน้ีตาม ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์   

  รวม   38,600,000.00   33,649,661.22  39,450,000.00 

ประมาณการก าไรขาดทุนประจ าปี  2565 

  รายการ    ปี 2564    ปี 2565 

   ตั้งไว้  เป็นจริง  คาดว่าท าได้ 

 1.   ประมาณการรายได ้      81,652,500.00        81,087,685.37               84,802,500.00 

 2.   ประมาณการรายจ่าย        38,600,000.00        33,649,661.22    39,450,000.00 

 3.   ประมาณการกาํไรสุทธิ   43,052,500.00        47,438,024.15    45,352,500.00 
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4..  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2565 
     ร่าง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวดับุรีรัมย์  จ ากดั 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย 
ปี  2564  ปี 2565 

คาํช้ีแจงประกอบ 
 ตั้งไว ้  จ่ายจริง   ขอตั้ง  

1 หมวดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเจา้หน้าที่         

  1.1  เงินเดือนผูจ้ดัการ  570,000.00   565,680.00   596,880.00  เดือนละ  49,740 บาท x 12 = 596,880 

  1.2  เงินเดือนเจา้หน้าที่ /   1,720,000.00   1,713,480.00   1,839,840.00  จ่ายเป็นเงินเดือนเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้งประจาํ 

  ค่าจา้งลูกจา้งประจาํ       ในอตัราถือจ่ายบญัชีเงินเดอืนตามระเบียบ 

          จ่ายรวมเดือนละ  153,320.-*12=1,839,840.- 

 1.3  ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราว 0.00 0.00 180,000.00 จา้งลูกจา้งชัว่คราว  เพิ่ม 1 คน  

     (15,000 * 12 = 180,000) 

  1.4  เงินปรับอตัราเงนิเดือน  229,000.00   0.00   240,000.00  สาํรองจ่ายกรณีปรับเลื่อนตาํแหน่งและ 

          ปรับบญัชีเงินเดือนระหวา่งปีหรือตามที่ทาง 

          ราชการปรับหรือตามมติคณะกรรมการเห็น 

          สมควรโดยใชเ้กณฑ1์0%ของฐานเงนิเดือน 

  1.5  ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง  20,000.00   7,540.00   20,000.00  ค่านํ้ ามนั กรรมการ จนท.ติดต่องานนอกสถานที ่ 

          และสาํรองจ่ายค่านํ้ ามนัรถยนตค์ณะกรรมการ 

          ในการออกพื้นที่ติดตามหน้ี 

  1.6  สวสัดิการ จนท.สหกรณ์  25,000.00   11,756.00   25,000.00  จ่ายเป็นสวสัดิการของเจา้หน้าที่สหกรณ์ตาม 

  (ค่าเล่าเรียนบุตร จนท.)       ระเบียบของสหกรณ์ 

  1.7   ค่าบาํเหน็จเจา้หน้าที่  350,000.00   301,240.00   350,000.00  จดัตั้งตาม พ.ร.บ.สหกรณ์เพื่อจ่ายให้แก่จนท. 

  1.8  สมทบกองทุนเงินชดเชย  50,000.00   1,260.00   2,000.00  จดัสมทบเขา้กองทุนเงินชดเชยตามกฎหมาย 

  ตามกฏหมาย       คุม้ครองแรงงาน,เงินกองทุนทดแทน 0.2% 

  1.9   ค่าประกนัสังคม  85,000.00   33,780.00   85,000.00  จ่ายเงินสมทบประกนัสังคมในส่วนที่นายจา้งตอ้ง 

          จ่าย 5% ของรายไดล้กูจา้ง 

  1.10  ค่าล่วงเวลา  100,000.00   47,550.00   100,000.00  สาํหรับจดัเป็นค่าล่วงเวลาให้แก่เจา้หน้าที่สหกรณ์ 

          ซ่ึงจ่ายตามกฎหมายแรงงานวา่ดว้ยการทาํงานล่วงเวลา 

          โดยอาศยัระเบียบกระทรวงการคลงั  วา่ดว้ยการเบิก 

          เงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 

          ในวนัทาํงานและวนัหยุดโดยจ่ายในอตัราตํ่าสุด 
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย 
ปี  2564  ปี 2565 

คาํช้ีแจงประกอบ 
 ตั้งไว ้  จ่ายจริง   ขอตั้ง  

2 หมวดค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน         

  2.1  ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ  24,000.00   22,000.00   24,000.00  คร้ังละ 1,000 บาทจ่ายตามหลกัฐานเขา้ปฏิบติังานจริง 

  2.2  ค่าธรรมเนียมวชิาชีพผูส้อบบญัชี  60,000.00   60,000.00   60,000.00  ค่าใชจ่้ายในการจดัจา้งผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 

  2.3  ค่าตอบแทนที่ปรึกษา  36,000.00   30,000.00   36,000.00  สาํหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ์ 

          แบบเหมาจ่ายทั้งปี 

  2.4  ค่าบริหารจดัการสหกรณ์  500,000.00   142,900.00   400,000.00  สาํหรับเป็นเงินค่าบริหารจดัการสหกรณ์สาํหรับ 

          
ผูป้ฎิบตัิหน้าที่หรือผูช่้วยเหลืองานต่างๆ  ของ
สหกรณ์  ดงัน้ี 

          * ให้หน่วยงานหักเงนิไดร้ายเดือนของสมาชิก 

          ในกรณีสมาชิก1-10 คนจ่าย 300 บ. (30 บาท) 

          (25+5 = ให้หน่วยงาน  25  บาทผูป้ฏิบตัิ 5บาท) 

          * สาํหรับเหรัญญิก  ควบคุมดูแล ตรวจสอบการ 

          รับจ่ายและการเกบ็รักษาเงิน  และทรัพยสิ์น 

          ของสหกรณ์ ลงนามเชค็และอื่นๆ ตามที่ไดรั้บ 

          มอบหมาย  ประเภทเหมาจ่ายรายปี  ปีละ 

          10,000  บาท 

          * สาํรองการบริหารจดัการกรณีอื่นๆ ที่จาํเป็น 

  2.5  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พกั  250,000.00   34,983.00   350,000.00  *สาํหรับจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พกั ค่าพาหนะ 

  ค่าลงทะเบียนและค่าพาหนะ       เดินทางและค่าลงทะเบียนสาํหรับประธาน 

          กรรมการ ผูต้รวจสอบกจิการ  ผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ท่ี 

          ในการไปประชุม อบรม สัมมนาทั้งในจงัหวดั 

          และต่างจงัหวดั  ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ 

          *  สาํหรับประธานกรรมการดาํเนินการ ในการ   

          มาปฏิบตัิหน้าที่ทุกวนัทาํการ  เพื่อกาํกบั  ดูแลงาน 

          ตามอาํนาจหน้าที่  ลงนามเอกสารต่างๆ และการ 

          ดาํเนินงานอืน่ๆ ภายใตก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

          มติและคาํส่ังของสหกรณ์  ประเภทเหมาจ่าย 

          เดือนละ 8,000  บาท 

          (8,000 * 12 =  96,000  บาท) 
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย 
ปี  2564  ปี 2565 

คาํช้ีแจงประกอบ 
 ตั้งไว ้  จ่ายจริง   ขอตั้ง  

  2.6 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ  400,000.00   311,000.00   400,000.00  1. สาํหรับจ่ายเป็นเบ้ียประชุมกรรมการประจาํเดือน 

          ของคณะกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

          จาํนวน  20 คนต่อเดือน คนละ 1,000 บาท 

          2. สาํหรับจ่ายเป็นเบี้ยประชุมกรรมการเงนิกู ้

          จาํนวน  5  คนๆ ละ 1,000  บาท/เดือน 

          3.สาํหรับจ่ายเป็นเบี้ยประชุมกรรมการชุดอืน่ 

          ประชุมกรณีพิเศษคนละ  1,000  บาท/คร้ัง 

  2.7  ค่ารับรอง  100,000.00   16,793.00   100,000.00  สาํหรับจ่ายเป็นค่ารับรองเจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานของรัฐ   

          หน่วยงานเอกชน  สถาบนัการเงินอืน่รวมถึง 

          หน่วยงานเครือข่ายสหกรณ์ที่เขา้เยี่ยมชมกิจการ 

          เพื่อมาให้คาํแนะนาํและพบปะ แลกเปลี่ยน 

          ขอ้คิดเห็น  ประสบการณ์ในการบริหารงาน 

          รวมทั้งสหกรณ์ออมทรัพยค์รูหลายแห่ง 

  2.8 ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่  1,200,000.00   1,079,640.00   1,350,000.00  1.  จ่ายเป็นค่าจดัการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 

          และวสิามญัประจาํปี(ถา้มี)ให้แก่สมาชิก 

          (ค่าเบี้ยประชุมใหญ่  1000*1250=1,250,000) 

          2.  จ่ายเป็นค่าจดัการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 

          และวสิามญั (ถา้มี)  

          3.  จ่ายเป็นค่าจดัพิมพแ์ละถ่ายเอกสารที่ใช ้

          ในการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีและวิสามญั(ถา้มี) 

  2.9 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการเลือกตั้ง  0.00   0.00   100,000.00  สาํหรับจ่ายเป็นค่าดาํเนินการสรรหาคณะกรรมการ 

          ดาํเนินการ โดยจ่ายเป็นคา่ดาํเนินการสรรหา/เลือกตั้ง 

          ตามหน่วยสรรหาต่าง ๆ 

  2.10 การศึกษาดูงาน  150,000.00   0.00   150,000.00  ค่าใชจ่้ายในการศึกษาดูงานของคณะกรรมการ 

          และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์หรือตวัแทนสมาชิกสหกรณ์ 

          ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

  2.11  ค่าการศึกษาบุตรสมาชิก  200,000.00   350,000.00   200,000.00  สาํหรับจ่ายเป็นทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

  2.12   ค่าสาธารณูปโภค  180,000.00   110,168.00   180,000.00  จ่ายค่านํ้ าประปาโทรศพัทไ์ฟฟ้าและค่าไปรษณีย ์

  2.13  ค่าเส้ือฟอร์ม  50,000.00   790.00   50,000.00  จ่ายเป็นค่าเส้ือฟอร์มแก่กรรมการและเจา้หน้าที่ 
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย 
ปี  2564  ปี 2565 

คาํช้ีแจงประกอบ 
 ตั้งไว ้  จ่ายจริง   ขอตั้ง  

  2.14  ค่าถ่ายเอกสาร  5,000.00   2,370.00   5,000.00  จ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสารงานต่างๆ 

  2.15  ค่าใชจ่้ายกีฬา  15,000.00   0.00   15,000.00  จ่ายในงานกีฬาประเพณีประจาํปี 

  
2.16   ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก
(370ล)  13,000,000.00   12,326,320.64   13,000,000.00  เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษดอกเบี้ย 3.40% ต่อปี 

  (สาํรองกรณีปรับเพิ่มดอกเบี้ย)  600,000.00   0.00   600,000.00  ตั้งกรณีปรับเพิ่มอตัราดอกเบี้ยเงินรับฝาก(0.50%) 

  2.17  ค่าของขวญัของชาํร่วย  5,000.00   0.00   5,000.00  สาํหรับจ่ายในเทศกาลต่าง ๆ 

  
2.18  ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษา
สินทรัพย ์  100,000.00   13,550.00   100,000.00  

เป็นค่าซ่อมแซมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
สาํนักงาน 

          รวมทั้งอุปกรณ์ยานพาหนะและตกแต่งสาํนักงาน 

  2.19  ค่าใชจ่้ายประชาสัมพนัธ์  10,000.00   0.00   10,000.00  ค่าใชจ่้ายในการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข่าวสาร 

          แผน่พบัและอื่น ๆ 

  2.20  ค่าการศึกษาบุตรสมาชิก  200,000.00   350,000.00   200,000.00  สาํหรับจ่ายเป็นทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

  2.21 ค่าใชจ่้ายการกุศล  70,000.00   18,500.00   50,000.00  ใชใ้นงานการกุศลต่าง ๆ 

  2.22  ค่าธรรมเนียมธนาคาร  120,000.00   143,240.00   150,000.00  ใชจ่้ายเป็นค่าธรรมเนียมโอนเงินธนาคาร 

  2.23 ดอกเบี้ยจ่ายเงินสะสม  35,000.00   24,837.64   35,000.00  ใชจ่้ายดอกเบี้ยเงินสะสมเจา้หน้าที่ 

  2.24 ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์  770,000.00   557,629.52   800,000.00  ตั้งค่าเส่ือมราคาสินทรัพย/์เคร่ืองใชส้าํนักงาน 

          ยานพาหนะ/อาคารสาํนกังาน 

  2.25 ค่าธรรมเนียมทาํสินเช่ือ  60,000.00   0.00   60,000.00  ใชจ่้ายในการทาํสัญญาสินเช่ือกบัแหล่งเงินกู ้

  2.26  ค่าใชจ่้ายการดาํเนินคด ี  100,000.00   0.00   100,000.00  ใชจ่้ายในการฟ้องร้องดาํเนินคดลีูกหน้ีเงนิกู ้

  2.27  ค่าใชจ่้ายในการติดตามหน้ี  50,000.00   0.00   50,000.00  ใชจ่้ายในการติดตามหน้ีลูกหน้ีเงินกู ้

  2.28 ค่าเบ้ียปรับชาํระหน้ีก่อนกาํหนด  100,000.00   71,600.00   100,000.00  ใชจ่้ายค่าปรับการชาํระหน้ีเจา้หน้ีเงินกูก้่อนกาํหนด 

  2.29 ค่าตอบแทนนกักฎหมาย  50,000.00   0.00   50,000.00  จ่ายเป็นค่าตอบแทนนกักฎหมายเก่ียวกบัการดาํเนิน 

          คดีต่าง ๆ และให้คาํปรึกษาแนะนาํในการดาํเนินงาน 

  2.30 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัรถ  76,000.00   24,938.71   50,000.00  จ่ายค่าต่อภาษี  จ่ายเบี้ยประกนัภยัรถยนต ์

          ชั้น 1  รถจกัรยานยนตแ์ละต่อ พรบ. 

  2.31 ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน  30,000.00   0.00   30,000.00  จ่ายเป็นค่าภาษีอาคารโรงเรือนและที่ดิน 

  2.32  ค่าประกนัอคัคีภยั - อาคาร  0.00   0.00   10,000.00  จ่ายเป็นเงินค่าประกนัอคัคีภยั 

  2.33 ค่าสวสัดิการสมาชิก  100,000.00   0.00   100,000.00  จ่ายสมทบเขา้กองทุนสวสัดิการแก่สมาชิก 

          * เพื่อช่วยเหลือเม่ือสมาชิกเสียชีวติ 

          * เพื่อตอบแทนให้แก่สมาชิกที่เกษียณหรือลาออก 

          ตามเกณฑท์ี่กาํหนด 
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย 
ปี  2564  ปี 2565 

คาํช้ีแจงประกอบ 
 ตั้งไว ้  จ่ายจริง   ขอตั้ง  

  2.34  ค่าพฒันาคุณภาพชีวติครู  600,000.00   566,000.00   600,000.00  สาํหรับจ่ายให้สมาชิกสามญัของสหกรณ์ 

          เน่ืองในงานวนัครูแห่งชาต ิ

  2.35  ค่าดูแลและพฒันาระบบ  0.00   0.00   150,000.00  เพื่อจ่ายเป็นค่าดูแลและพฒันาระบบโปรแกรม 

          คอมพิวเตอร์  Web  Application 

3 หมวดพสัดุ ครุภณัฑ ์         

  3.1  ครุภณัฑ ์  500,000.00   2,400.00   500,000.00  เพื่อจดัซ้ือครุภณัฑเ์คร่ืองใชส้าํนักงาน ดงัน้ี   

          1.คอมพิวเตอร์+เคร่ืองสาํรองไฟ  2  ชุด 

          2.โต๊ะ, เกา้อี้สาํนักงาน, ตูเ้อกสาร, ชั้นวางเอกสาร 

          3.  เคร่ืองทาํนํ้ าเยน็  1  เคร่ือง 

          4. ครุภณัฑอ์ื่นที่จาํเป็นเร่งด่วน 

4 หมวดค่าวสัดุ         

  4.1  ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์  70,000.00   25,360.00   50,000.00  จ่ายเป็นค่าเคร่ืองเขยีนใชใ้นสาํนักงาน 

          ส้ินเปลืองหมดไปและแบบพิมพต่์าง ๆ 

          โดยจดัซ้ือจากร้านหรือจดัจา้งจากโรงพิมพ ์

  4.2  ค่าวสัดุสาํนักงานส้ินเปลือง  100,000.00   96,616.00   100,000.00  จ่ายเป็นค่าวสัดุสาํนักงาน อุปกรณ์เคร่ืองใช ้

          ส้ินเปลืองและอุปกรณ์ไฟฟ้า 

5 หมวดอาคาร  ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง         

  5.1  อาคารสาํนักงาน  5,500,000.00   5,500,000.00   0.00  - 

  5.2  ปรับปรุงสาํนักงาน  500,000.00   0.00   500,000.00  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร เช่น  ทาํประตูใหม่ 

          ปรับปรุงเพดาน  ปูพื้นบนัไดทางขึ้น 

          ปรับปรุงห้องนํ้ า  ฯลฯ 

6 หมวดอื่น ๆ  50,000.00   45,698.17   50,000.00  จ่ายในกิจการอื่นที่เป็นประโยชน์กบัสหกรณ์ 

          และที่สหกรณ์ไม่ไดต้ั้งงบประมาณไวล้่วงหน้า 

  รวม 29,115,000.00  24,609,620.68  24,308,720.00  
   หมายเหตุ  เงินงบประมาณทุกหมวดสามารถถวัจ่ายกนัได ้

      

สมาชิก เร่ืองการจดัซ้ืออาคารสาํนกังานเพ่ิมจากท่ีมีอยูเ่ดิม  เห็นรายการในหมวดอาคาร  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง         

ขอ้ 5.1  อาคารสาํนกังาน  มียอดค่าใชจ่้ายเกิดข้ึน  น่าจะมีการจดัซ้ือเรียบร้อยแลว้  ต่อไปคงจะมีแต่ยอดขอ

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสาํนกังานต่อไป 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม มีมติเป็นเอกฉนัท ์  อนุมติัแผนงาน  งบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจาํปี  2565   



ห น้ า  | 31 
 

  4.7  พิจารณาแก้ไขข้อบังคบัของสหกรณ์ 

  นายชาย  เจริญสุข  ประธานในท่ีประชุม  แจง้ต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  คณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ จาํกดั   ชุดท่ี  23  ประจาํปี  2564  ไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรขอเสนอ

แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั  หมวด  6  สมาชิกสมทบ  ขอ้ 50 คุณสมบติัของสมาชิกสมทบ  และหมวด  11  ผูต้รวจสอบกิจการ   ดงัน้ี 

ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเตมิ เหตุผล 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ้  50  คุณสมบติัสมาชิกสมทบ  สมาชิก
สมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์อง
สหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติ
ภาวะ  ท่ีขาดคุณสมบติัตามขอ้. 32 

(3) ตั้งบา้นเรือนอยูท่อ้งท่ี  จงัหวดั
บุรีรัมย ์

(4) เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดีงาม 
(5) เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย  

ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั่งของสหกรณ์ 
(6) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออม

ทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการให้กูย้มืเงิน 
 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ้ 50  คุณสมบติัสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบ
จะตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัสหกรณ์หรือสมาชิก
สหกรณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง  ดงัน้ี 

(1)  เป็นบิดา  มารดา  สามี  ภรรยาหรือ
บุตรของสมาชิก  หรือ 

(2) เป็นบุคลากรหรือลูกจา้งท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นหน่วยงานตน้สังกดัเดียวกนักบัสมาชิก
และไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งจากหน่วยงาน
ตน้สังกดันั้น   แต่ขอ้บงัคบัไม่ไดก้าํหนด
คุณสมบติัให้ตาํแหน่งดงักล่าวเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ 

 
   

 
 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ฯ  
กาํหนด 

หมวด 11 
ผู้ตรวจสอบกจิการ 

ข้อ. 102  ผู้ตรวจสอบกจิการ  ให้ท่ีประชุมใหญ่
เลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูมี้
คุณวุฒิ  ความรู้ความสามารถในดา้นธุรกิจ  
การเงิน  การบญัชี  การเศรษฐกิจหรือการ
สหกรณ์  เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์
เป็นการประจาํปี  จาํนวนหน่ึงคนหรือหน่ึงนิติ
บุคคล 
     ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการ
ดาํเนินการหรือผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํ
ในสหกรณ์เป็นผูต้รวจสอบกิจการไม่ได ้

 

หมวด 11 
ผู้ตรวจสอบกจิการ 

ข้อ. 102  ผู้ตรวจสอบกจิการ  ให้ท่ีประชุมใหญ่
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงเป็น
บุคคลธรรมดา  หรือนิติบุคคล  และเป็นผูท่ี้มี
คุณวุฒิความรู้ความสามารถในดา้นการเงิน  
การบญัชี  การบริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์   
การสหกรณ์  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สหกรณ์  และมีคุณสมบติัเป็นผูผ้า่นการอบรม
การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์  หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีไดรั้บการรับรอง
หลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  รวมทั้ง
ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์  เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์  
จาํนวน  2  คน หรือหน่ึงนิติบุคคล 

  
 
เป็นการกาํหนดการ
เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ
โดยท่ีประชุมใหญ่และ
เลือกจากสมาชิก  หรือ
บุคคลภายนอก  หรือนิติ
บุคคล  ท่ีมีคุณสมบติัและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ฯ   พร้อมทั้ง
กาํหนดจาํนวนของผู้
ตรวจสอบกิจการ 
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ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเตมิ เหตุผล 
      กรณีเลือกคณะผูต้รวจสอบกิจการ  ให้มี

ประธานคณะหน่ึงคน  มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลการ
ปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงคใ์นการ
ตรวจสอบกิจการ  และให้ประกาศช่ือประธาน
คณะผูต้รวจสอบกิจการให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ
ดว้ย 

 
 
 

ข้อ.102/1 ข้ันตอนและวธิีการเลอืกตั้งผู้ตรวจ
สอบกจิการ 
ให้คณะกรรมการดาํเนินการ ประกาศรับสมคัร
ผูต้รวจสอบกิจการและพิจารณาคดัเลือกผู ้
ตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์กาํหนด และนาํเสนอช่ือผูต้รวจสอบ
กิจการท่ีผา่นมาคดัเลือกให้ท่ีประชุมใหญ่
เลือกตั้งโดยวธีิลงคะแนนเปิดเผย และให้ผูท่ี้
ไดรั้บเลือกตั้งท่ีคะแนนสูงสุดเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการ หากมีคะแนนเท่ากนัให้ประธานออก
เสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงและให้ผูท่ี้ไดรั้บเลือกตั้ง
ลาํดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกิจการ
สาํรอง จาํนวน  1  คน 
    กรณีผูต้รวจสอบกิจการไดพ้น้จากตาํแหน่ง
ดว้ยเหตุตามขอ้.103/1(2) (3) (4) (5)ให้ผูต้รวจ
สอบกิจการสาํรองปฏิบติังานไดท้นัทีเท่า
ระยะเวลาท่ีผูต้รวจสอบกิจการคนเดิมยงั
เหลืออยูห่รือจนกว่าจะมีการเลือกตั้งผูต้รวจ
สอบกิจการใหม่ 

ข้อ. 102/1  ขั้นตอนวธิีการรับสมัครและการ
เลอืกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ 
ให้คณะกรรมการดาํเนินการ ประกาศขั้นตอน
และวิธีการเลือกตั้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
สมาชิกทราบก่อนวนัประชุมใหญ่และให้
ประกาศรับสมคัรบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็น
ผูต้รวจสอบกิจการก่อนวนัประชุมใหญ่  และ
พิจารณาคดัเลือกผูต้รวจสอบกิจการท่ีมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด  เพ่ือ
นาํเสนอช่ือผูท่ี้ผา่นการคดัเลือกเสนอให้ท่ี
ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ  โดยผูส้มคัร
เขา้รับการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการตอ้ง
แสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ดว้ย  และให้ผูท่ี้
ไดรั้บเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการ  หากมีคะแนนเท่ากนัให้ประธานออก
เสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  ทั้งน้ี  ให้
ผูท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งลาํดบัคะแนนรองลงมาเป็นผู ้
ตรวจสอบกิจการสาํรอง  จาํนวน  1  คน 
     กรณีมีผูต้รวจสอบกิจการคนใดตอ้งพน้จาก
ตาํแหน่งตามขอ้. 103/1,  (2),  (3), (4) หรือ (5)  
ให้ผูต้รวจสอบกิจการสาํรองเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ี
ไดท้นัทีเท่าระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตน
แทน  หรือจนกว่าจะมีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบ
กิจการใหม่ 

เพ่ือกาํหนอแนวทางการ
ปฏิบติัการเลือกตั้งผูต้รวจ
สอบกิจการให้เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ฯ 
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ข้อ.103. การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ 
ผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นตาํแหน่งไดมี้
กาํหนดเวลา 3 ปี ทางบญัชีสหกรณ์   ถา้เม่ือ
ครบกาํหนดเวลาแลว้ยงัไม่มีการเลือกตั้ง
ผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ก็ให้ผูต้รวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีไปพลางก่อน 
     ผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงออกไปนั้น อาจไดรั้บ
เลือกตั้งซํ้ าได ้
 

ข้อ. 103  การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ  
ผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นตาํแหน่งไดมี้
กาํหนดเวลา 3 ปี ทางบญัชีสหกรณ์   เม่ือครบ
กาํหนดเวลาแลว้ยงัไม่มีการเลือกตั้งผูต้รวจ
สอบกิจการคนใหม่  ก็ให้ผูต้รวจสอบกิจการคน
เดิมปฏิบติัหนา้ท่ีอยูต่่อไปจนกว่าท่ีประชุมใหญ่
มีมติเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 
     ผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จากตาํแหน่งตาม
วาระอาจจะไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่อีก
ไดไ้ม่เกินสองวาระติดต่อกนั 
     กรณีผูต้รวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู ้
ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ  ให้กาํหนด
ระเบียบวาระการประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งผู ้
ตรวจสอบกิจการคนใหม่  ในคราวประชุมใหญ่
คร้ังแรกหลงัจากผูต้รวจสอบกิจการคนนั้นขาด
จากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ  และนบัวาระ
การดาํรงตาํแหน่งของผูแ้ทนต่อเน่ืองจากผูท่ี้ตน
มาดาํรงตาํแหน่ง 

เพ่ือกาํหนดการดาํรง
ตาํแหน่งผูต้รวจสอบ
กิจการให้เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ฯ 

ข้อ.103/1 การพ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบ
กจิการ 
ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งพน้จากตาํแหน่งเพราะ
เหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3)  ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็น
หนงัสือยืน่ต่อประธาน    คณะผูต้รวจสอบ
กิจการหรือยืน่ต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์แลว้แต่กรณี 
(4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติ

ถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงเป็น
บุคคลธรรมดา หรือ นิติบุคคล ออก
จากตาํแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 

(5) นายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉยัว่าขาด
คุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
กาํหนด  

ข้อ.103/1  การพ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบ
กจิการ 
ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งพน้จากตาํแหน่งเพราะ
เหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3)  ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือ

ยืน่ต่อประธานคณะกรรมการดาํเนินการและให้
มีผลวนัท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์มีมติรับทราบ 
     (4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอด
ถอนผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา 
หรือ นิติบุคคล ออกจากตาํแหน่งทั้งคณะหรือ
รายบุคคล 
     (5)  อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์วินิจฉยัว่า
ขาดคุณสมบติั  หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด  

เพ่ือกาํหนดการพน้จาก
ตาํแหน่งผูต้รวจสอบ
กิจการให้เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ฯ 
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ข้อ.104 อ านาจหน้าทีข่องผู้ตรวจสอบกจิการ   
ผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหนา้ท่ีตรวจสอบ
การดาํเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์  ซ่ึงรวมทั้ง
ในขอ้ต่อไปน้ีคือ 
(1) ตรวจสอบเอกสาร   สรรพสมุด  บญัชี  
ทะเบียนและการเงินตลอดจนทรัพยสิ์นและ 
หน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์  เพ่ือทราบฐานะ
และขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 
(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของ
การดาํเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์
เพ่ือประเมินผลและอาจให้ขอ้แนะนาํแก่
คณะกรรมการดาํเนินการ   ผูจ้ดัการและ
เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  ทั้งทางวิชาการและทาง
ปฏิบติัในกิจการนั้น ๆ 
(3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี
ของสหกรณ์  ตลอดจนหนงัสือสญัญาจา้งและ
หลกัประกนั 
(4)  ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน  
และการใชจ่้ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
ของสหกรณ์ 
(5) ติดตามผลการดาํเนินงานของ
คณะกรรมการดาํเนินการ    เพ่ือพิจารณา
หาทางปรับปรุงแผนงาน  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  
มติตลอดจนคาํสั่งต่าง ๆ  ของสหกรณ์ 
(6) ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย   
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั่งของสหกรณ์
หรือกิจการอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดผลดีแก่การดาํเนิน
กิจการของสหกรณ์ 
      การตรวจสอบกิจการและการดาํเนินงาน
ของสหกรณ์ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งปฏิบติังาน
ตามแนวปฏิบติัการตรวจสอบกิจการท่ีกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

ข้อ. 104 อ านาจหน้าทีข่องผู้ตรวจสอบกจิการ     
ผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหนา้ท่ีตรวจสอบ
การดาํเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์   ทั้งดา้น
การปฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน  การบญัชี  และ
ดา้นปฏิบติัการในการดาํเนินธุรกิจตามท่ี
กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์  รวมทั้ง
การประเมินผลการควบคุมภายใน  การรักษา
ความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศของ
สหกรณ์  และตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ  ดงัน้ี 

(1) ตรวจสอบความถูกตอ้งของการ
บนัทึกบญัชีเพ่ือให้เป็นไปตามแบบและ
รายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการดาํเนินการของคณะกรรมการ
ดาํเนินการเพ่ือให้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ
ในการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะกรรมการดาํเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ขอ้บงัคบั  และระเบียบของสหกรณ์ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบติังานของ
สหกรณ์  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ ขอ้บงัคบั  และระเบียบ
ของสหกรณ์  รวมทั้งคาํสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์   สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั  
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์  กาํหนดให้ตอ้ง
ปฏิบติั 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการ
ควบคุม  ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของสหกรณ์  
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพการ
ใชท้รัพยสิ์นของสหกรณ์  เพ่ือใหก้ารใช้
ทรัพยสิ์นเป็นไปอยา่งเหมาะสมและคุม้ค่า 

(5) ตรวจสอบและติดตามการดาํเนินงาน
ของสหกรณ์ในการพิจารณาแกไ้ข  ขอ้สังเกต
หรือขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการดาํเนินงานท่ี
ไดรั้บแจง้จากสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั  
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์  หรือผูส้อบบญัชี 

เพ่ือให้หนา้ท่ีของผู ้
ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
ให้ครบถว้นเป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ฯ 

 

 



ห น้ า  | 35 
 

ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเตมิ เหตุผล 
ข้อ.104/1 การรายงานผลการตรวจสอบ  
ให้ผูต้รวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
ประจาํเดือนและประจาํปี รวมทั้งขอ้สังเกต
ขอ้เสนอแนะเป็นลายลกัษณ์อกัษรและเขา้ร่วม
ประชุมเพ่ือแจง้ผลการตรวจประจาํเดือนต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการในการประชุม
ประจาํเดือนคราวถดัไปและรายงานผลการ
ตรวจสอบประจาํปีต่อท่ีประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์ดว้ย 
      กรณีท่ีผูต้รวจสอบกิจการพบว่ามีเหตุการณ์
ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของ
สหกรณ์อยา่งร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบติั
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสั่ง 
ประกาศหรือคาํแนะนาํของทางราชการ 
รวมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือ
คาํสั่งของสหกรณ์จนก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่สมาชิกและสหกรณ์อยา่งร้ายแรง ให้แจง้ผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการ
ทนัทีเพ่ือดาํเนินการแกไ้ข และให้จดัส่งสาํเนา
รายงานดงักล่าวต่อสาํนกังานตรวจบญัชี
สหกรณ์ และสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั /
สาํนกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครท่ี
กาํกบัดูแลโดยเร็ว 
    ให้ผูต้รวจสอบกิจการติดตามผลการแกไ้ข
ตามรายงานการตรวจสอบ และสาํเนารายงาน
ผลการแกไ้ขและผลการติดตามของผู ้
ตรวจสอบกิจการต่อสาํนกังานตรวจบญัชี
สหกรณ์ สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั หรือ
สาํนกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครท่ี
กาํกบัดูแล 

ข้อ.104/1 การรายงานผลการตรวจสอบ  
ให้ผูต้รวจสอบกิจการมีหนา้ท่ีรายงานผลการ
ตรวจสอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรประจาํเดือน
และประจาํปี  เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ  
รวมทั้งขอ้สังเกตขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์  
และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ
เพ่ือแจง้ผลการตรวจสอบประจาํเดือนท่ีผา่นมา  
เขา้ร่วมประชุมใหญ่เพ่ือรายงานผลการการ
ตรวจสอบประจาํปีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์ดว้ย 
     กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสหกรณ์หรือสมาชิก  หรือสหกรณ์มี
การปฏิบติัไม่เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
คาํสั่ง  ประกาศหรือคาํแนะนาํของทางราชการ  
รวมทั้งขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติท่ีประชุมหรือ
คาํสั่งของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อยา่งร้ายแรง  
ให้แจง้ผลการตรวจสอบกิจการต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการทนัทีเพ่ือดาํเนินการ
แกไ้ข  และให้จดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวต่อ
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์   และสาํนกังาน
สหกรณ์จงัหวดั  โดยเร็ว 
     ให้ผูต้รวจสอบกิจการติดตามผลการ
ดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง  ขอ้สังเกต  และ
ให้รายงานผลการติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่อง  
ขอ้สังเกตของสหกรณ์ไวใ้นรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการดว้ย 

เพ่ือให้ผูต้รวจสอบกิจการ
รายงานผลการตรวจสอบ
กิจการให้ครบถว้นเป็นไป
ตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ฯ 
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ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเตมิ เหตุผล 

ข้อ.105  ความรับผดิของผู้ตรวจสอบ
กจิการ     
กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบติัหรือละเวน้
การปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ีหรือประพฤติ
ผดิจริยธรรมในการปฏิบติังานจนเป็นเหตุ
ให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหายผูต้รวจสอบ
กิจการตอ้งรับผดิชอบชดใชค่้าเสียหาย
ให้แก่สหกรณ์หรือหากตรวจพบ
ขอ้บกพร่องของ สหกรณ์  ตอ้งแจง้ให้
คณะกรรมการดาํเนินการทราบโดยเร็ว  ผู ้
ตรวจสอบกิจการตอ้งรับผดิชอบชดใช้
ค่าเสียหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุอนั
ไม่แจง้นั้น 
     การพิจารณาความรับผดิของผู ้
ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติท่ี
ประชุมใหญ่ 

ข้อ.105  ความรับผดิของผู้ตรวจสอบกจิการ     
กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบติัหรือละเวน้การ
ปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ีหรือประพฤติผดิ
จริยธรรมในการปฏิบติังานจนเป็นเหตุให้
สหกรณ์ไดรั้บความเสียหายผูต้รวจสอบกิจการ
ตอ้งรับผดิชอบชดใชค่้าเสียหายให้แก่สหกรณ์
หรือหากตรวจพบขอ้บกพร่องของ สหกรณ์  
ตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการดาํเนินการทราบ
โดยเร็ว  และผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผดิชอบ
ชดใชค่้าเสียหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุ
อนัไม่แจง้นั้น 
     การพิจารณาความรับผดิของผูต้รวจสอบ
กิจการให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมใหญ่ 

เพ่ือเป็นการกาํหนดขอบเขต
ความรับผดิชอบของผู้
ตรวจสอบกิจการตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ฯ  ขอ้. 
24. 

 ข้อ. 106  สหกรณ์มหีน้าทีต่่อผู้ตรวจสอบ
กจิการ  ดงัน้ี 

(1) อาํนวยความสะดวก  ให้ความร่วมมือ
แก่ผูต้รวจสอบกิจการ  ในการให้คาํช้ีแจงตอบ
ขอ้ซกัถามต่าง ๆ  พร้อมทั้งจดัเตรียมขอ้มลู  
เอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีของ
สหกรณ์เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กาํหนดระเบียบวาระการประชุมให้
ผูต้รวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
กิจการประจาํเดือนและจดัทาํหนงัสือเชิญให้
ผูต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทุกคร้ัง 

(3) พิจารณาปฏิบติัตามขอ้สังเกตและ
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการ  เพ่ือให้
การดาํเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปโดย
ถูกตอ้งตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ 

เพ่ือให้สหกรณ์มีหนา้ท่ีปฏิบติั
ต่อผูต้รวจสอบกิจการตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ฯ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม มีมติเป็นเอกฉนัท ์ ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  อนุมติัให้สหกรณ์ฯ  ด าเนินการแกไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ 

บางขอ้  คือ 

1. หมวด  6  สมาชิกสมทบ  ขอ้  50.  คุณสมบติัสมาชิกสมทบ     
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2. หมวด  11  ผูต้รวจสอบกิจการ 
เพ่ือให้เป็นไปตาม  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  พ.ศ. 2563  และ
สมาชิกสมทบ 
 

4.8 เร่ืองการจ้างผู้จัดการต่อในปีปีบัญชี  2565 

นายชาย  เจริญสุข  ประธานในท่ีประชุม  กล่าวต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีเก่ียวกบัการจา้งงานของ 

ผูจ้ดัการสหกรณ์  ประจาํปีบญัชี  2565  (ตั้งแต่วนัท่ี  1  ตุลาคม  2564  ถึงวนัท่ี  30  กนัยายน  2565)  จึงขออนุมติัต่อท่ีประชุม

ใหญ่สามญัประจาํปีเพ่ือขอต่ออายกุารจา้งงานของผูจ้ดัการสหกรณ์  คือ นายสมศกัด์ิ  สุนทรสุข  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มตทิีป่ระชุม มีมติเป็นเอกฉนัท ์ ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  อนุมติัให้สหกรณ์ฯ  ดาํเนินการจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์  คือ   

นายสมศกัด์ิ  สุนทรสุข  ประจาํปีบญัชี  2565     

   

4.9  ค าแนะน าจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

  นายชาย  เจริญสุข  ประธานในท่ีประชุม  ขอเชิญเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์  ผูอ้าํนวยการกลุ่มตรวจการ

สหกรณ์   ให้คาํแนะนาํต่อสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์  จาํกดั        

  นายภาคภูมิ  ยอดนํ้าคาํ  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์  ผูอ้าํนวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์   สหกรณ์จงัหวดั

บุรีรัมย ์ ให้คาํแนะนาํต่อสหกรณ์  ดงัน้ี 

- การถอนหุ้นไปใชไ้ด ้ แต่ตอ้งไม่มีหน้ี 

- การจดัทาํแอปพลิเคชัน่  เวลากูเ้งินก็เขา้แอปฯ  เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดต่าง ๆ  ของสมาชิก  ขณะน้ีอยู่

ระหว่างดาํเนินการจดัทาํโดยสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดับุรีรัมย  ์

- การจดัหาอาชีพเสริมให้สมาชิก  (โครงการต่าง ๆ)  ทาํอยา่งไร  จึงจะสามารถช่วยเหลือสมาชิกไดอ้ยา่งเต็มท่ี 

นายชาย  เจริญสุข  ประธานในท่ีประชุม   กล่าวขอบคุณ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์  ผูอ้าํนวยการกลุ่มตรวจ

การสหกรณ์   สหกรณ์จงัหวดับุรีรัมย ์  ท่ีให้คาํแนะนาํต่อสหกรณ์ฯ   

มตทิีป่ระชุม มีมติเป็นเอกฉนัท ์  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 5 เร่ืองอืน่  ๆ 

  ไม่มี 
 

ปิดประชุมเวลา   11.30  น. 
 

  ลงช่ือ     ผูจ้ดรายงานการประชุม  
                         (นางวนิศรา  วิเศษกลุ) 
 
ลงช่ือ      ผูต้รวจรายงานการประชุม      ลงช่ือ         ประธานท่ีประชุม 
      (นายอารยะชยั  ชนะวิเศษ)         (นายชาย  เจริญสุข) 
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                                  ภาคผนวก 

 
สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย(สสอค.) 

การรับสมัครสมาชิก 

ประเภทสามญัและประเภทสมทบท่ีเป็นคู่สมรส บุตร บิดา – มารดา สมาชิกสามญั และสมาชิกสมทบของสหกรณ์  ดงัน้ี 

1. คุณสมบัตขิองผู้สมคัรเข้าเป็นสมาชิก 

1.1 สมาชิกประเภทสามญั ไดแ้ก่บุคคลท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) เป็นสมาชิกประเภทสามญั ของสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์ตนสังกดั หรือ 

(2) สมาชิกประเภทสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์ และ 

(3) มีอายุไม่เกิน 50 ปี นับตามปีปฏิทิน (เกิดไม่ก่อน ปี 2514) 

1.2 สมาชิกประเภทสมทบ ได้แก่บุคคลที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นคู่สมรสของสมาชิก สสอค.ประเภทสามัญหรือ 

(2) เป็นบุตรของสมาชิก สสอค.ประเภทสามัญที่บรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะโดยการสมรสหรือ 

(3) เป็น บิดา- มารดา ของสมาชิก ประเภทสามัญ หรือ 

(4) มีอายุไม่เกิน 50 ปี นับตามปีปฏิทิน  (เกิดไม่ก่อน ปี 2514) 

2. หลักฐานการสมัครเข้าเปน็สมาชิก  ผู้สมัครตอ้งมีเอกสารดังต่อไปนี้อย่างละ 3 ฉบับ 

2.1 สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่รัฐ หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

2.2 สําเนาทะเบียนบ้าน 

2.3 สําเนาใบสําคัญแสดงการทะเบียนสมรส (ถ้ามี) กรณีผู้ที่ขอใช้คํานําหน้านาม 

“นางสาว”หรือใช้นามสกุลเดิมต้องแนบ แบบ ค.ร.2 ที่ทางราชการออกให้ 

2.4 สําเนาใบสําคัญการเปล่ียนชื่อ หรือ ชื่อสกุล (ถ้ามี) 

2.5 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ฉบับจริง เวลาไม่เกิน 30 วัน ( จํานวน 1 ฉบับ ) 

2.6 กรณีสมาชิกรับตรง นอกจากเอกสารตามข้อ 2.1— 2.5 แล้ว ตอ้งมีเอกสารเพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ 

        (1) สมาชิกประเภทสามัญ หรือสมาชิกประเภทสมทบของสหกรณ์ ต้องมีเอกสารแสดงว่าเปน็ 

สมาชิกสหกรณ์ เช่น 

ก. หนังสือรับรองการเป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือ 

ข. สําเนาบัตรสมาชิกสหกรณ์ หรือ 

ค. สําเนาใบเสร็จรับเงินที่สหกรณ์ออกให้ 

          (2) คูส่มรส บุตร และบิดา-มารดา ของสมาชิกสามัญ สสอค. ต้องมีการรับรองจากสมาชิก 

สามัญ สสอค. ที่เกี่ยวข้องรายนั้น 
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3. การรับสมัคร 

3.1 กําหนดระยะเวลารับสมัคร ระหว่างเดือน มกราคม ถึง ธันวาคม 2565 

3.2 สถานที่รับสมัครกําหนดไว้ดังนี ้

     (1) ศูนย์ประสานงาน สสอค. สหกรณ์ต้นสังกัดของสมาชิก หรือ 

     (2) สมัครตรงที่สํานักงาน สสอค.  อาคารสวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย จํากัด         

เลขที่199/8 หมู่ 2 ถนนนครอินทร์  ตําบลบางสีทอง  อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130 

3.3 ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานตามแบบที ่สสอค. กําหนดและชําระเงินดังนี้ 

     (1) ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 20 บาท 

     (2) ค่าบํารุงรายปี 40 บาท 

     (3) เงินสงเคราะห ์( ล่วงหน้า) 5,000 บาท  รวมทั้งสิ้น 5,860 บาท 

4. กําหนดข้ันตอนการรับสมัครสมาชิกและวิธีปฏิบัติของศูนย์ประสานงานในรอบเดือนสําหรับ ปี  2565 

ลําดับ รายการ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

1 

การรับสมัคร 

(1) ตรวจสอบคุณสมบัติความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารประกอบการ สมัคร 

(2) รับเงินค่าสมัคร ค่าบํารุง และเงินสงเคราะห์ล่วงหนา้ 

(3) บันทึกขอ้มูลรายบุคคลลงโปรแกรมฌาปนกิจสงเคราะห ์

(4)ถ่ายรูปสมาชิก  ณ  วันสมัคร 

ระหว่างวันที่ 1 

ถึง วันสิ้นเดือน 

2 

การพิจารณาของศูนยประสานงาน 

(1) คณะกรรมการพิจารณาและรับรองข้อมูลเอกสารการสมัครสมาชิกของเดือนก่อน 

(2) ส่งเอกสารการสมัคร ค่าสมัคร ค่าบํารุง และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าให้สมาคม ดังนี ้

ก. เงินค่าสมัคร 20 บาท + ค่าบํารุง 40 บาท รวม 60 บาท ส่งสมาคม 30 บาท 

ข. เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 5,000 บาทรวมเป็นเงนิทั้งส้ิน 5,000+30=5,030 บาท 

ค. โอนเงนิให้สมาคมผ่านทางBill Payment บมจ.ธนาคารกรุงไทย และ 

ง. ส่งสําเนาใบโอนเงินทาง E-mail หรือโทรสาร 02-4961338 

ภายในวันที่ 15 

ของเดือนถัดไป 

3 การพิจารณาของสมาคม  สมาคมประชุมพิจารณาอนุมัติรับเขา้เป็นสมาชิก  
ภายในวันที่ 25 

ของเดือนถัดไป 

4 
สมาชิกที่ไม่ผ่านการอนุมัติ   สมาคมจะส่งคืนเงินค่าสมัคร ค่าบํารุง และเงนิสงเคราะห์ล่วงหน้า ให้ศูนย์

ประสานงาน เพื่อคืนผู้สมัครต่อไป 

ภายในวันที่ 30  

ของเดือนที่ 

พิจารณา 

5.  การรับรูการคงสภาพสมาชิก 

6.1 สมาคมจะรับรู้การเป็นสมาชิกนับตั้งแต่วันที่สมาคมได้รับชําระเงินค่าบํารุงรายปี    เงินสงเคราะหล่์วงหน้า  พร้อม

รายชื่อสมาชิกแล้วเทา่นั้น 

6.2 สมาคม จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการอนุมัติ เป็นสมาชิกทาง เว็บไซต์  http:/www.thaiftsc.com 

และหนังสือแจ้งศูนยป์ระสานงานทาง E-document หรือทาง E-mail ของศูนย์ประสานงาน 
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สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย(สส.ชสอ.) 

การรับสมัครสมาชิก 

1. คุณสมบัติสมาชิกมี 2  ประเภท  ดังนี ้
1.1 ประเภทสามัญ  ต้องมีคณุสมบัติ  ดังต่อไปนี ้

1.1.1  เป็นสมาชิกประเภทสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ (ที่เป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย) 

1.1.2  เป็นสมาชิกประเภทสามัญของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์กลุ่มอาชีพยกเว้นสมาชิกรับตรง

1.1.3  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ณ  วันสมัคร 

   1.1.4  อายุไม่เกิน 50 ปี (ต้องเป็นผู้ที่เกิดตั้งแต่วันที่1มกราคม พ.ศ. 2514  เป็นต้นไป) 

       1.2  ประเภทสมทบ  ต้องมีคณุสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 

   1.2.1  เป็นคู่สมรส  ของสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์

ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

   1.2.2  เป็นเจ้าหน้าที่ ของสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์

ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

   1.2.3  เป็นบิดามารดา ของสมาชิกสามัญสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

   1.2.4  เป็นบุตร บุตรบุญธรรม  ของสมาชิกสามัญสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิก

ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (ที่บรรลุนิติภาวะ) 

   1.2.5  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ณ  วันสมัคร 

   1.2.6  อายุไม่เกิน 50 ปี (ต้องเป็นผู้ที่เกิดตั้งแต่วันที่1มกราคม พ.ศ. 2514  เป็นต้นไป) 

 2.  หลักฐาน 

  2.1  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรข้าราชการ 

  2.2  สําเนาทะเบียนบ้าน 

  2.3  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันจากโรงพยาบาลของรัฐหรือสถานพยาบาลของรัฐฉบับจริง (อายุไม่เกิน  

30  วันถึงวันที่สมัคร) 

  2.4  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบ้านของผู้รับเงินสงเคราะห์ 

  2.5  สําเนาเอกสารประกอบอื่นๆ  ตามที่กําหนด  เช่นใบเปล่ียนชื่อ  นามสกุล เป็นต้น 

  2.6  สําเนาใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนสมรส  กรณีสมาชิกสมทบ  สําหรับผู้ที่ขอใช้คํานําหน้านาม 

“นางสาว”  หรือใช้นามสกุลเดิมต้องแนบ แบบ คร.2  ที่ทางราชการออกให้  จํานวน  2  ฉบับ 

  2.7  ทะเบียนรับรองบุตร  (กรณีเป็นสมาชิกสมทบประเภทบุตรบุญธรรม) 
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  2.8  ใบแสดงความจํานงบริจาคเงินให้กับ สส.ชสอ. 

  2.9  ภาพถ่ายผู้สมัครสมาชิก  ณ  ตอนสมัคร 

 3.  การสมัคร 

3.1   กําหนดระยะเวลารับสมัคร ระหว่างเดือน มกราคม ถึง ธันวาคม 2565 

3.2 สถานที่รับสมัครกําหนดไว้ดังนี้ 

     (1) ศูนยป์ระสานงาน สส.ชสอ. สหกรณ์ต้นสังกัดของสมาชิก หรือ 

     (2) สมัครตรงที่สํานักงาน สส.ชสอ. อาคารสวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย จํากัด 

เลขที่  199/8  หมู่ 2  ถนนนครอินทร ์  ตําบลบางสีทอง    อําเภอบางกรวย   จังหวัดนนทบุรี 11130 

3.3 ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานตามแบบที่ สส.ชสอ. กําหนด และชําระเงินดังนี้ 

     (1) ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 20 บาท 

     (2) ค่าบํารุงรายปี 20 บาท 

     (3) เงินสงเคราะห ์( ล่วงหน้า) 4,800 บาท  รวมทั้งส้ิน 4,840 บาท 

 
 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย(สสอ.รท.) 

การกําหนดการรับสมัครและอายุผู้สมัครสมาชิก สสอ.รท. ประจําปี 2565 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย (สสอ.รท.)  

ได้กําหนดการรับสมัครสมาชิกประจําปี 2565  ดังนี ้

ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคมฯ ต้องชําระเงินค่าสมัครเป็นเงินคนละ 40 บาท และเม่ือสมาคมมีมติรับเข้าเป็น 

สมาชิกตามข้อ 17   แล้วจะต้องชําระเงินให้แก่สมาคมฯ ดังนี้ 

(1) เงินค่าบํารุงรายปีๆ ละ 40 บาท (ส่ีสิบบาทถ้วน) 

(2) เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 4,800 บาท (ส่ีพันแปดร้อยบาทถ้วน) เพ่ือสํารองจ่ายเป็นค่าจัดการศพ และเงินสงเคราะห์

ครอบครัวสมาชิกที่เสียชีวิต 

ประเภทและคุณสมบัติของผู้สมัคร 

สมาชิกสามัญ 

เป็นสมาชิกสามัญหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยราชการไทย 

สมาชิกสมทบ 

- เป็นคู่สมรส บิดา มารดา บุตร และบุตรบุญธรรม ของสมาชิกสมาคม สสอ.รท. 

เป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการไทย 

- เป็นสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) 
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- เป็นสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สถานประกอบการ (สสอป.) 

- เป็นสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์วิชาชีพอื่น  

คุณสมบัติของผู้สมัคร 

- ต้องมีอายุตั้งแต่บรรลุนิติภาวะจนถึงอายุ 50 ปี (เกิดไม่ก่อนปี 2514) 

- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเป็นคนไร้ความสามารถ 

- มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ณ วันสมัคร 

ใบสมัคร 

- ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดใบสมัครและเอกสารประกอบที่ www.cgse.or.th 

สถานที่รับสมัคร 

- กรณีสมัครตรง : ผู้สมัครต้องสมัครที่สมาคมฯ ภายในวันเวลาทําการของสมาคมหรือสถานที่ที่สมาคมกําหนด 

- กรณีสหกรณ์รับเป็นศูนย์ประสานงาน : ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครที่สหกรณ์ที่สมาชิกสังกัด 

 

สมาคมเก็บเงินเพ่ิมเติม 

สสอค.  เก็บเงินสงเคราะห์เพ่ิมเติม  จํานวน  2,226  บาท  แล้วแต่รอบการสมัคร 

สส.ชสอ. เก็บเงินสงเคราะห์เพ่ิมเติม  จํานวน  140  บาท   

สสอ.รท.  เก็บเงินสงเคราะห์เพ่ิมเติม  จํานวน  700  บาท     
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การเปิดเผยผลประโยชน์และค่าตอบแทน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์  จํากัด 

ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม  2563  ถึง วันที่  30  กันยายน  2564 

ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 

 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
เงินเดือน/

ค่าจ้าง 
โบนัส ค่าพาหนะ/

เบ้ียเลี้ยง
เหมาจ่าย 

ค่าลงทะเบี
ยน 

อบรม/เบี้ย
เล้ียง 

ประชุม 

ค่าโทร 
ศัพท์
ฯลฯ 

เบ้ีย
ประชุม

กรรมการ รวม 

1 นายชาย  เจริญสุข ประธาน 0.00 90,000.00 96,000.00 25,200.00 0.00 18,000.00 298,200.00 
2 นายวิฑูรย์  วงศ์อิน รองประธาน 0.00 52,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 58,000.00 
3 นายสรายุทธ  เสลารักษ ์ รองประธาน 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 27,000.00 77,000.00 
4 นายกิตติศักดิ์  วิทยเดช เหรัญญิก 10,000.00 55,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 70,000.00 
5 นายอารยะชัย  ชนะวิเศษ เลขานุการ 0.00 52,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 69,000.00 
6 นายมนต์ชัย  แผ้วพลสง กรรมการ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 29,000.00 79,000.00 
7 นายประชัย  พรสง่ากุล กรรมการ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 62,000.00 
8 นายมานัส  เวียงวิเศษ กรรมการ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00 71,000.00 
9 นายศุภฤกษ์  พลายงาม กรรมการ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 67,000.00 
10 นายชาตรี  อัครสุขบุตร กรรมการ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 
11 นายประเสริฐชัย พิสาดรัมย ์ กรรมการ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 55,000.00 
12 นายสมบัติ  ศรีผดุง กรรมการ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 65,000.00 
13 นายโชติอนันต์  วงศาสนธิ ์ กรรมการ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00 63,000.00 
14 นายชัยธนกฤต   เสนามาตย ์ กรรมการ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 67,000.00 
15 นายชาญวิทย์  เพียรแกว้ กรรมการ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 80,000.00 
16 นายภูวนาถ  ยุพานวิทย ์ กรรมการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00 21,000.00 
17 นายกิตติชัย   ตระกูลกิตต ิ กรรมการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00 
18 นายสุพจน์   ปานใจนาม กรรมการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00 13,000.00 
19 นายอุดม   ไชยชนะ กรรมการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00 13,000.00 
20 นายดํารงรักษ์  สิงหสุรศักดิ์ ผู้ตรวจสอบฯ 11,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 71,000.00 
21 นายวิระจิตร  เตียมไธสง ผู้ตรวจสอบฯ 11,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,000.00 70,000.00 
22 นายสมศักดิ์  สุนทรสุข ผู้จัดการ 565,680.00 131,430.00 0.00 0.00 24,000 0.00 721,110.00 
23 นางวนิศรา  วิเศษกุล จนท.การเงิน 427,560.00 102,214.00 0.00 0.00 0.00 0.00 529,774.00 
24 นางสุกัลยา  เขียนรัมย ์ จนท.บัญช ี 321,840.00 73,200.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 397,040.00 
25 น.ส.ปรมภรชนก  เจริญสุข จนท.บัญช ี 236,640.00 55,080.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 293,720.00 
26 นางโสภิดา  อุสาทรัพย ์ จนท.สินเชื่อ 225,720.00 52,530.00 0.00 0.00 0.00 0.00 278,250.00 
27 น.ส.ณัฐชานันท์  รัตนโค้น จนท.ธุรการ 215,280.00 48,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 264,240.00 
28 น.ส.นันท์นภัส   จากรัมย์ จนท.ธุรการ 191,160.00 44,550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 235,710.00 
29 นายสุระชัย  พันธ์สุข ลูกจ้าง 95,280.00 22,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 117,960.00 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์  จํากัด 

1. นายชาย  เจริญสุข  ประธานกรรมการ 
2. นายสรายุทธ  เสลารักษ์  รองประธานและกรรมการ 
3. นายมานัส  เวียงวิเศษ รองประธานและกรรมการ 
4. นายมนต์ชัย  แผ้วพลสง กรรมการและเหรัญญิก  
5. นายอารยะชัย  ชนะวิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
6. นายกิตติชัย  ตระกูลกิตติ กรรมการ     
7. นายภูวนาถ  ยุพานวิทย์ กรรมการ   
8. นายอุดม  ไชยชนะ  กรรมการ 
9. นายประชัย  พรสง่ากุล กรรมการ    
10. นายศุภฤกษ์  พลายงาม กรรมการ  
11. นายสุพจน์  ปานใจนาม กรรมการ 
12. นายสมบัติ  ศรีผดุง  กรรมการ 
13. นายโชติอนันต์   วงศาสนธิ์ กรรมการ 
14. นายชัยธนกฤต เสนามาตย์ กรรมการ 
15. นายชาญวิทย์  เพียรแก้ว  กรรมการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์   

 นายดํารงรักษ์ สิงหสุรศักดิ์ 

 นายวีระจิตร เตียมไธสง   

ที่ปรึกษาสหกรณ ์

 นายรณชัย สุขสมบูรณ์ 

  

ฝ่ายจัดการ 

 นายสมศักด์ิ  สุนทรสุข  ผู้จัดการ 

 นางวนิศรา  วิเศษกุล  เจ้าหน้าที่การเงิน 

 นางสุกัลยา  เขียนรัมย์  เจ้าหน้าที่บัญชี 

 นางสาวปรมภรชนก เจริญสุข  เจ้าหน้าที่บัญชี 

 นางโสภิดา  อุสาทรัพย์ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 

นางสาวณัฐชานันท์ รัตนโค้น  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯและฌาปนกิจ 

 นางสาวนันท์นภัส  จากรัมย์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 นายสุระชัย  พันธ์สุข  ลูกจ้างประจํา   

 

 

 


